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1. О бщ и е п о л о ж ен и я

1.1. Н астоящ и е п р ав и л а  в н утрен н его  труд ового  р асп о р яд к а  М Б О У  С О Ш  №  4 г .С альска  (далее 

П равила) разр аб о тан ы  в со о тветстви и  с К он сти ту ц и ей  Р о сси й ско й  Ф ед ерац и и , Т рудовы м  

кодексом  Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и , Ф ед ер атьн ы м  закон ом  от 29 .12 .2012  №  273-Ф З « О б  

об разован и и  в Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и » , уставом  М Б О У  С О Ш  №  4 г .С альска , и н ы м и  

локал ьн ы м и  актам и  и н о р м ати в н ы м и  д окум ен там и .

1.2. П рави л а  у стан ав л и в аю т  п о р яд о к  п р и ем а и у во л ьн ен и я  р аб о тн и к о в , осн овн ы е права и 

ооязан н ости  р аб о то д ател я  -  М Б О У  С О Ш  №  4 г .С ал ьска  (д алее  -  о б р азо в ател ьн ая  орган и зац и я) 

и работн и ков, реж и м  раб о ч его  врем ен и  и врем ен и  отд ы ха , п оряд ок  поощ рен и я  работни ков, 

ответствен н ость  р аб о то д ател я  и о тв етствен н о сть  раб отн и ка, вкл ю чая  м еры  д и сц и п л и н ар н о го  

взы скания , п р и м ен яем ы е  к раб отн и ку , а такж е ин ы е во п р о сы  р егул и рован и я  труд овы х  

отнош ений.

2. П ор я д о к  п р и ем а  р а б о т н и к о в

2.1. Р аб отн и ки  о б р азо в ател ьн о й  ор ган и зац и и  реал и зую т свое п раво  на труд  путем  заклю чения 

трудового  договора.

С торон ам и  тру д о во го  д о го в о р а  явл яю тся  р аб о тн и к  и о б р азо вател ьн ая  о рган и зац и я  как 

ю ри д и ч еское  л и ц о  -  р аб о то д ател ь , п ред ставл ен н ы й  д и р ек то р о м  о б разовател ьн ой  орган и зац и и .

2.2. Л и ца, п о сту п аю щ и е н а  раб о ту  в об разовател ьн ую  о р ган и зац и ю , п р о х о д ят  об язательн ы й  

п редв ари тел ьн ы й  м ед и ц и н ск и й  осм отр  в п орядке, п р ед у см о тр ен н о м  д ей ствую щ и м  

закон одательством . О ди н  раз в год  р аб о тн и к и  о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  нап равл яю тся  на 

п ери од и ч ески й  м ед и ц и н ск и й  осм отр . В соответстви и  с м ед и ц и н ск и м и  р еком ен д ац и ям и  

работни ки  п ро х о д ят  вн ео ч ер ед н ы е м ед и ц и н ски е  осм отры .

2.». Т рудовой  д о го в о р  зак л ю ч ается  в п и сьм ен н ой  ф орм е в д ву х  эк зем п л яр ах , каж ды й из 

которы х  п о д п и сы вается  сторон ам и : один экзем п ляр  п еред ается  раб отн и ку , д ругой  -  хран ится в 

об разовател ьн ой  орган и зац и и .

2.4. Т рудовой  д о го в о р  м о ж ет  закл ю чаться :

а) на н ео п р ед ел ен н ы й  срок;

б) н а  о п ределен н ы й  ср о к  не б олее  п яти  л ет  (сроч н ы й  труд овой  д оговор ).

С рочн ы й  труд овой  д о го в о р  закл ю чается , ко гд а  тр у д о вы е о тн о ш ен и я  не м огут бы ть 

устан овл ен ы  н а н ео п р ед ел ен н ы й  срок с учетом  х ар ак тер а  п редстоящ ей  работы  или услови й  ее 

вы п олн ени я.

С рочны й труд овой  д о го в о р  м о ж ет  закл ю чаться  в сл уч аях , п ред у см о тр ен н ы х  Т рудовы м  

кодексом  РФ  и и и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и .

2.5. П о со гл аш ен и ю  сторон  при  заклю чен и и  труд ового  д о го в о р а  м о ж е т  б ы т ь  у с т а н о в л е н  

и сп ы тател ьн ы й  срок , но не более трех  м есяц ев , а для р у ко во д и тел я , его зам ести телей  -  не б о л ее  

ш ести  м есяцев .



П ри закл ю чен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  на срок  от двух  до ш ести  м есяц ев  и с п ы т а н и е  не 

м ож ет п ревы ш ать  д ву х  н едель.

В срок  и сп ы тан и я  не засч и ты в ается  п ери од  врем ен н ой  н етр у д о сп о со б н о сти  р аб о тн и к а  и д р у г и е  

периоды , ко гд а  он  ф ак ти ч еск и  отсу тство вал  н а  работе.

И сп ы тан и е п ри  п р и ем е н а  раб о ту  не у стан авл и вается  для:

а) б ерем ен н ы х  ж ен щ и н  и ж ен щ и н , и м ею щ и х  д етей  в возрасте  до  п о л у то р а  лет;

б) лиц , не д о сти гш и х  во зр аста  18 лет;

в) лиц , п о л уч и вш и х  сред н ее п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е  или  вы сш ее об разован и е 

по им ею щ им  го су д ар ств ен н у ю  аккр ед и тац и ю  о б разовател ьн ы м  програм м ам  и впервы е 

п оступ аю щ и х  на р аб оту  по п ол уч ен н ой  сп ец и ал ьн ости  в теч ен и е  од н ого  года со дня получения 

п роф есси он ал ьн ого  о б р азо ван и я  соответствую щ его  уровн я;

г) лиц , и зб ран н ы х  н а  в ы б о р н у ю  д о л ж н о сть  на оп л ач и в аем у ю  работу ;

д) лиц , п р и гл аш ен н ы х  н а  р аб о ту  в п оряд ке  п ер ево д а  от д р у го го  р аб о то д ател я  по согл асован и ю  

м еж д у  р аб отод ател ям и ;

е) лиц , зак л ю ч аю щ и х  тр у д о во й  д о го в о р  н а  срок  до двух  м есяц ев ;

ж) ин ы х  л и ц  в сл уч аях , п р ед у см о тр ен н ы х  Т рудовы м  кодексом  РФ , ины м и ф едеральн ы м и  

закон ам и , ко л л екти вн ы м  д оговором .

2.6. П ри  зак л ю ч ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  ли ц о , п оступ аю щ ее на раб оту , п редъявляет:

• п асп о р т  и ли  и н о й  д о к у м ен т , уд осто вер яю щ и й  л и ч н ость ;

• труд овую  кн и ж ку  и (или) сведен и я  о труд овой  д еятел ьн о сти , за исклю чен и ем  с л у ч а е в ,  

когд а  труд овой  д о го в о р  закл ю чается  вп ервы е или раб отн и к  п о с т у п а е т  на  р а б о т )  на 

усл ови ях  со в м ести тел ьств а  (совм ести тел ь  п р ед ъ явл яет  сведен и я  о тр у д о в о й  

д еятельн о сти , есл и  отк азал ся  от вед ен и я  тр у д о во й  к н и ж к и  в б ум аж н ой  ф орм е по 

осн овн ом у  м есту  р аб оты ). Е сли  ли ц о , п оступ аю щ ее н а  р аб о ту , о тказал о сь  от веден ия 

бум аж н ой  тр у д о в о й  к н и ж к и , п р ед ъ яви л о  тол ько  ф орм у  С Т Д -Р , свед ен и й  в которой  

н ед о стато ч н о  д л я  того , ч то б ы  сд елать  вы вод  о его кв ал и ф и к ац и и  и опы те или 

п осчи тать  стр ах о во й  стаж  дл я  н ачи сл ен и я  п особ и й , о б р азо вател ьн ая  орган и зац и я  

вправе зап р о си ть  у него  бум аж н ую  тр у д о ву ю  кн и ж ку , чтобы  получи ть  эту  

и н ф орм ац и ю  и верн уть  кн и ж ку  лиц у , или  ф орм у  С Т Д -П Ф Р ;

• д окум ен т, к о то р ы й  п о д тв ер ж д ает  р еги стр ац и ю  в си стем е и н д и ви дуальн ого  

п е р со н и ф и ц и р о ван н о го  учета, в том  чи сле в ф орм е эл ектр о н н о го  докум ен та, 

либо  стр ах о во е  св и д етел ьство  госу д ар ств ен н о го  п е н си о н н о го  страхован и я , за 

и склю ч ен и ем  сл уч аев , когд а  труд овой  д оговор  закл ю чается  вп ервы е;

• д о ку м ен ты  в о и н ск о го  уч ета  -  для воен н о о б язан н ы х  и ли ц , п од л еж ащ и х  призы ву на 
воен ную  служ бу;

• д о ку м ен ты  об об разо ван и и , о квали ф и кац и и  или  н али чи и  сп ец и ал ьн ы х  знаний  

при  п о сту п л ен и и  н а  раб оту , тр еб у ю щ у ю  сп ец и ал ьн ы х  зн ан и й  или сп ец и альн ой  
п одготовки ;
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• сп равку  о н ал и ч и и  (отсутстви и ) суди м ости  или ф акта  у гол овн ого  п ресл ед ован и я  либо  

о п р екр ащ ен и и  уго л о вн о го  п ресл ед ован и я  по р еаб и л и ти р у ю щ и м  осн овани ям  за 

п р еступ л ен и я , ко то р ы е у к азан ы  в статье  331 ТК.

В отд ел ьн ы х  сл у ч аях  с учетом  сп ец и ф и ки  р аб о ты  н асто ящ и м  К одексом , ины м и 

ф ед еральн ы м и  зако н ам и , у казам и  П р ези д ен та  Р о сси й ско й  Ф ед ерац и и  и п остан овлен и ям и  

П рави тел ьства  Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и  м ож ет  п р ед у см атр и ваться  н ео б х о д и м о сть  п редъ явлен и я  

при закл ю чен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  д о п о л н и тел ьн ы х  д окум ен тов .

2.7. П ри закл ю ч ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  ли ц о , о б учаю щ и еся  по о б р азо вател ьн ы м  програм м ам  

вы сш его  об разо ван и я , п редъ явл яет:

• д окум ен ты , ук азан н ы е  в п. 2 .6 П рави л , за и склю ч ен и ем  д о к у м ен то в  об образован и и  и о 

квал и ф и кац и и ;

• хар ак тер и сти к у  о б у ч аю щ его ся , вы д ан н ую  об разо вател ьн о й  орган и зац и ей , в которой  он 
обучается;

• сп равку  о п ер и о д е  об учен и я , по сам о сто ятел ьн о  у стан о в л ен н о м у  об разовател ьн ой  

ор ган и зац и ей  вы сш его  об р азо ван и я  образцу . С п р авк а  д о л ж н а  п од тверж д ать , что 

об у ч аю щ и й ся  у сп еш н о  п р о ш ел  п р о м еж у то ч н у ю  аттестац и ю  не м ен ее чем  за д в а  года 

по н ап р авл ен и ям , со о тветству ю щ и м  д о п о л н и тел ьн ы м  о б щ еоб разовател ьн ы м  

п рограм м ам  и л и  за  три  год а  по н ап р авл ен и ю  « О б р азо ван и е  и п ед аго ги ч ески е  науки».

В том  ч и сл е  сп р ав к а  д о л ж н а  сод ерж ать  п еречен ь  о сво ен н ы х  уч еб н ы х  предм етов , 

курсов, д и сц и п л и н , м одулей , п ракти ки  и общ его  к о л и ч ества  часов , п редусм отрен н ы х  

п рограм м ам и  уч еб н ы х  п редм етов , курсов , д и сц и п л и н , м одулей .

2.8. П рием  на р аб оту  оф о р м л яется  труд овы м  договором . Р аб о то д ател ь  вправе и здать  на 

осн ован и и  закл ю ч ен н о го  тру д о во го  д о го во р а  п ри каз о п ри ем е на работу. С од ерж ан и е  

п ри каза  раб о то д ател я  д о л ж н о  со о тветство вать  услови ям  закл ю ч ен н о го  труд ового  д оговора.

2.9. П ри п ри ем е р аб о тн и к а  на раб оту  раб о то д ател ь  обязан  под  подп ись:

• о зн ако м и ть  р аб о тн и к а  с уставом  об р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и  и коллективн ы м  

договором ;

• о зн ако м и ть  р аб о тн и к а  с д ей ств у ю щ и м и  п р ави л ам и  в н у тр ен н его  труд ового  

расп оряд ка, л о к ал ь н ы м и  актам и , н еп о ср ед ствен н о  связан н ы м и  с его трудовой  

д еятел ьн о стью ;

• п р о и н стр у к ти р о вать  р аб о тн и к а  по охран е тр у д а  и тех н и к е  безоп асн ости , 

п р о и зво д ствен н о й  сан и тар и и  и ги ги ен е, п р о ти во п о ж ар н о й  б езоп асн ости  и порядку 

ор ган и зац и и  о х р ан ы  ж и зн и  и зд оровья  детей . И н стр у ктаж  о ф о рм л яется  в ж урнале 

устан о вл ен н о го  образца.

2.10. В со о тветстви и  с тр у д о в ы м  д о го в о р о м  о п ри ем е на р аб о ту  раб отод ател ь  обязан  в 

течен и е пяти  д н ей  сд ел ать  зап и сь  в трудовой  кни ж ке р аб отн и ка, если он не отказался от 

веден ия  труд овой  кн и ж ки . У р аб о таю щ и х  по со вм ести тел ьств у  тр у д о в ы е  кни ж ки  ведутся по 

осн овн ом у  м есту  р аб оты . Е сли  раб о тн и к  отказался  от веден ия  трудовой  книж ки, 

об разовател ьн ая  о р ган и зац и я  п р ед о ставл яет  сведен и я  о труд овой  д еятел ьн о сти  раб отн и ка  в 

орган ы  П ен си о н н о го  ф о н д а  РФ , в со ответстви и  с п оряд ком , оп ределен н ы м  закон одательством  
РФ .

2.11. Н а каж д ого  р а б о тн и к а  о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  вед ется  л и ч н о е  дело . Л и чн ое  дело  

р аб о тн и к а  х р ан и тся  у  р аб отод ател я .
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• внутренняя опись документов;

• автоб и ограф и я;

• заявл ен и е  о п р и ем е н а  работу ;

• д о л ж н о стн ая  и н стр у кц и я;

• труд овой  д о го во р  и д о п о л н и тел ьн ы е  согл аш ен и я  к нему;

• коп и и  п ри казов  по л и ч н о м у  составу , которы е касаю тся  раб отн и ка;

• аттестац и о н н ы е ли сты ;

• согласия на о б р аб о тк у  п ер со н ал ьн ы х  дан н ы х;

• копия д о к у м ен то в  об об разован и и .

В ли чн ое д ел о  не вк л ю ч аю тся  копии приказов о н алож ен и и  взы скан и й , сп равки  о 

состоян и и  зд оровья  и с м еста  ж и тел ьства , заявл ен и я  об отп усках , копи и  п ри казов  об отпусках  и 

други е д о к у м ен ты  вто р о степ ен н о го  зн ачен и я  .

3. П ор я д о к  п ер ев о д а  р а б о т н и к о в

3.1. П еревод  р аб о тн и к а  н а  д р у гу ю  р аб о ту  д о п у ск ается  по со гл аш ен и ю  м еж д у  работн и ком  и 

работодателем . С о гл аш ен и е  о п ер ево д е  на д ругую  р аб о ту  зак л ю ч ается  в п и сьм ен н о й  ф орм е.

3.2. П еревод  р аб о тн и к а  н а  д ругую  раб оту  без его со гл аси я  д о п у скается  в случае  

катастроф ы  п ри р о д н о го  или  тех н о ген н о го  характера , п р о и зво д ствен н о й  авари и , несчастн ого  

случая на п рои звод стве , п ож ара, н авод н ен и я , голода, зем л етр ясен и я , эп и д ем и и  или эп и зооти и  и 

в лю бы х и скл ю ч и тел ьн ы х  случаях , ставящ и х  под угрозу  ж и зн ь  или н орм ал ьн ы е ж и зн ен н ы е 

услови я  всего н асел ен и я  и ли  его части  (далее -  чрезвы ч ай н ы е об сто ятел ьства).

Р аб отн и к  м ож ет  б ы ть  п еревед ен  без его согласия на срок  д о  одн ого  м есяц а на не 

об условлен н ую  тр у д о в ы м  д о го во р о м  работу  у того  ж е  раб отод ател я  для п р е д о т в р а щ е н и я  

чрезвы ч ай н ы х  о б сто ятел ьств  и их последстви й .

П еревод  р а б о тн и к а  без его согл аси я  н а  срок  до  од н ого  м е с я ц а  н а  не об усл овл ен н ую  

трудовы м  д о го в о р о м  р аб о ту  д о п у ск ается  так ж е  в сл у ч аях  п ро сто я  (врем ен н ой  п ри остан овки  

раб оты  по п ри чи н ам  эк о н о м и ч еск о го , тех н о л о ги ч еско го , тех н и ч еск о го  и л и  орган и зац и он н ого  

характера), н ео б х о д и м о сти  п р ед о твр ащ ен и я  ун и ч то ж ен и я  и ли  п орч и  и м ущ ества  либо 

зам ещ ен и я  врем ен н о  отсу тству ю щ его  раб отн и ка , если  п ростой  и ли  н еобход и м ость  

п редотвращ ен и я  у н и ч то ж ен и я  или порчи  и м ущ ества  л и б о  зам ещ ен и я  врем ен но 

отсутствую щ его  р аб о тн и к а  вы зван ы  ч резвы ч ай н ы м и  об сто ятел ьствам и . Е сли  этот перевод  

о сущ ествл яется  н а  р аб о ту , тр еб у ю щ у ю  более н и зкой  к вал и ф и к ац и и , то  он доп ускается  тол ько  с 

п и сьм ен н ого  со гл аси я  р аб отн и ка.

3.3. П ри п еревод е р аб о тн и к а  в устан овл ен н ом  порядке на д ругую  р а б о т у  р а б о т о д а т е л ь  о б язан  

под  подпись:

• озн аком и ть  р аб о тн и к а  с уставом  о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  и коллективн ы м  

договором ;

• о зн аком и ть  р аб о тн и к а  с д ей ств у ю щ и м и  п рави л ам и  в н утрен н его  трудовог о расп оряд ка, 

ло кал ьн ы м и  актам и , н е п о ср ед ствен н о  связан н ы м и  с его тр у д о в о й  д еятельн о стью ;

• п р о и н стр у к ти р о вать  р аб о тн и к а  по охран е тр у д а  и тех н и к е  безоп асн ости , 

п р о и зво д ствен н о й  сан и тар и и  и ги ги ен е, п р о ти в о п о ж ар н о й  б езо п асн о сти  и поряд ку

Д окум ен ты  в л и ч н ы х  д ел ах  р асп о л агаю тся  в сл ед ую щ ем  порядке:



ор ган и зац и и  о х р ан ы  ж и зн и  и зд оровья  детей . И н стр у ктаж  оф о р м л яется  в ж урн але 

у стан о в л ен н о го  образца.

3.4. П еревод  р аб о тн и к о в  о ф о р м л яется  п ри казом  раб отод ателя.

4. П ор я д о к  у в о л ь н ен и я  р а б о т н и к о в

4.1. П рекращ ен и е тр у д о во го  д о го в о р а  п рои зво д и тся  в п о р яд ке  и по о сн ован и ям , 

п р ед усм отрен н ы м  Т р у д о вы м  код ексом  РФ , и н ы м и  ф ед ер альн ы м и  закон ам и .

4.2. П рекращ ен и е тр у д о в о го  д о го в о р а  оф орм ляется  п ри казом  раб отод ател я . С ним работни к 

долж ен  бы ть о зн аком л ен  п од  п одп и сь . Е сли  раб отн и к  о тказы вается  от о зн аком л ен и я  или приказ 

н евозм ож н о  д о вести  до  его  сведен и я , на при казе  д ел ается  со о тв етств у ю щ ая  запись.

4.3. Д н ем  у в о л ь н ен и я  сч и тается  п оследн и й  д ен ь  работы . В д ен ь  увольн ен и я  

раб отод ател ь  вы д ает  р аб о тн и к у  его тр у д о ву ю  кн и ж ку  с вн есен н о й  в нее и заверен н ой  п ечатью  

об разовател ьн ой  о р ган и зац и и  зап и сью  об у вол ьн ен и и , если  р аб о тн и к  не отказгш ся от веден ия  

труд овой  кн и ж ки , и л и  свед ен и я  о труд овой  д еятел ьн о сти , а такж е п р о и зво д и т  с ним 

окон ч ательн ы й  расчет. Зап и си  о п ри ч и н ах  увол ьн ен и я  в б ум аж н ую  тр у д о ву ю  кн и ж ку  д ол ж н ы

п рои звод и ться  в то ч н о м  соответстви и  с ф орм ул и ровкам и  Т р уд ового  код екса  РФ  или иного 
ф ед еральн ого  закон а.

4.4. П ри у вол ьн ен и и  р аб о тн и к  не п озд н ее д н я  п р екращ ен и я  тру д о во го  д о го в о р а  возвращ ает  все 

передан н ы е ем у  р аб о то д ател ем  для о сущ ествлен и я  тр у д о во й  ф ун кц и и  д окум ен ты , 

об оруд ован и е, и н стр у м ен ты  и и н ы е то вар н о -м атер и ал ьн ы е ц ен н ости , а такж е д окум ен ты , 

об разовавш и еся  при  и сп о л н ен и и  труд овой  ф ункц ии . Д л я  этого  раб о тн и к  оф о р м л яет  обходной  

лист, ф орм а к о то р о го  устан авл и вается  р уковод и тел ем  о б р азо вател ьн о й  орган изац ии . 

О тказ р аб о тн и к а  ч асти ч н о  или  п ол н остью  оф орм и ть  об ход н ой  л и ст  не является  препятстви ем  

для  увол ьн ен и я  этого  р аб отн и ка . Н о в случае н едостачи  р аб о то д ател ь  в гр ав е  при влечь  

уволен н ого  р аб о тн и к а  к отв етств ен н о сти  в устан о вл ен н о м  закон ом  порядке.

5. П ор я д о к  ф о р м и р о в а н и я  и в ы д а ч и  св еден и й  о тр у д о в о й  д ея т ел ь н о ст и  р аботн и к ов

5.1. О б разовател ьн ая  о р ган и зац и я  вед ет  в электрон н ом  ви де и п р ед о став л яет  в П енси онн ы й 

ф онд  Р осси и  свед ен и я  о тр у д о во й  д еятел ьн о сти  каж дого  раб отн и ка. С вед ен и я  вкл ю чаю т в себя 

д ан н ы е о м есте  р аб о ты , тр у д о во й  ф ун кц и и , датах  п р и ем а  на раб оту , п остоян н ы х  п ереводах , 

осн ован и ях  и п р и ч и н ах  р асто р ж ен и я  д о го во р а  с р аб о тн и к ам и , а так ж е д руги е необход и м ы е 
сведения.

5.2. Д и ректор  н азн ач ает  п ри казом  р аб о тн и к а  об р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и , которы й отвечает 

за  веден и е и п р ед о став л ен и е  в П ен си он н ы й  ф онд  Р осси и  сведен и й  о труд овой  д еятельн ости  

работн и ков. Н азн ач ен н ы й  р аб о тн и к  д ол ж ен  бы ть озн аком л ен  с п ри казом  под  подпись.

5.3. С веден и я  о тр у д о во й  д еятел ьн о сти  за  отчетн ы й  м есяц  п еред аю тся  в П ен си он н ы й  ф онд  

Р осси и  не п озд н ее  15 ч и сл а  сл ед ую щ его  м есяца. Е сли  15 число  м еся ц а  п ри х о д и тся  на вы ходной  

или  н ерабочи й  п р азд н и ч н ы й  д ен ь , д н ем  окон ч ан и я  срока  сч и тается  бли ж ай ш и й  следую щ ий за 

ним  раб оч и й  ден ь . В сл у ч аях  п р и ем а  н а  раб о ту  и у во л ьн ен и я  р аб о тн и к а  сведения п еред аю тся  не 

п оздн ее раб оч его  д н я , сл ед у ю щ его  за  д н ем  и зд ан и я  со о тветству ю щ его  п р и к аза  об разовател ьн ой  
орган изац ии .
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5.4. О б разовател ьн ая  о р ган и зац и я  о б язан а  п ред остави ть  р аб о тн и к у  сведен и я  о трудовой  

д еятельн ости  за  п ер и о д  р аб о ты  в ор ган и зац и и  сп особ ом , у к азан н о м  в заявл ен и и  работни ка:

• на бум аж н ом  н о си тел е , завер ен н ы е н адл еж ащ и м  сп особом ;

• в ф орм е эл ектр о н н о го  д о ку м ен та , п од п и сан н ого  у си л ен н о й  квал и ф и ц и рован н ой  

эл ектр о н н о й  п о д п и сью  (в случае  ее нали чи я  у раб отод ател я).

С веден и я  о труд овой  д ея тел ь н о сти  предоставляю тся:

• в п ери од  раб оты  не п озд н ее трех  рабочих д ней  со дня подачи  этого  заявлен и я;

• при  уво л ьн ен и и  —  в д ен ь  п рекращ ен и я  труд ового  договора.

5.5. Заявлен и е р аб о тн и к а  о вы д ач е свед ен и й  о труд овой  д ея тел ь н о сти  у  раб отод ател я  м ож ет 

бы ть подан о  в п и сьм ен н о м  ви де и ли  н ап равл ен о  на эл ектр о н н у ю  почт)' работодателя  

n a tsaak @ y a .ru . П ри  и сп о л ь зо в ан и и  эл ектр о н н о й  п о ч ты  р аб о то д ател я  раб о тн и к  нап равляет 

о тскан и рован н ое  заявл ен и е , в ко то р о м  содерж и тся:

• н аи м ен ов ан и е  р аб о то д ател я ;

• д о л ж н о стн о е  л и ц о , н а  и м я  которого  н ап равл ен о  заявл ен и е  (д и ректор  о б разовательн ой  

о рган и зац и и );

• п росьб а о н ап р ав л ен и и  в ф орм е эл ектрон н ого  д о к у м ен та  сведен и й  о труд овой  

д еятел ьн о сти  у р аб о то д ател я ;

• адрес эл ек тр о н н о й  п очты  раб отн и ка;

• соб ствен н о р у ч н ая  п о д п и сь  работн и ка;

• д ата  н ап и сан и я  заявлен и я.

5.6. В случае, ко гд а  в д ен ь  п рекращ ен и я  труд ового  д о го в о р а  вы д ать  раб отн и ку  сведения о 

труд овой  д еятельн о сти  н ево зм о ж н о  в связи  с его  отсутстви ем  л и б о  отказом  от их 

п олучен и я, р аб о то д ател ь  н ап р ав л я ет  раб отн и ку  их по почте  заказн ы м  п и сьм ом  на бум аж ном  

н оси теле, завер ен н ы е н ад л еж ащ и м  образом .

6. О сн ов н ы е п р а в а  и о б я за н н о ст и  р а б отн и к ов

6.1. Р аб отн и к  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  и м еет  п р ав а  и об язан н о сти , п редусм отрен н ы е 

трудовы м  д о го во р о м , а так ж е  все и н ы е п рава  и об язан н о сти , п р ед у см о тр ен н ы е Т рудовы м  

кодексом  Р Ф , Ф ед ер ал ьн ы м  зако н о м  от 29 .12 .2012  №  273 -Ф З  «О б о б р азо ван и и  в Р осси йской  

Ф едерац и и » , и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и  и н о р м ати вн ы м и  п равовы м и  актам и , которы е 

п ред усм отрен ы  дл я  со о тветству ю щ ей  категори и  работн и ков.

6.2. Р аб отн и к  и м еет  п раво  на:

6 .2.1. п редоставл ен и е  ем у р аб о ты , об усл о вл ен н о й  трудовы м  д о го во р о м ;

6.2.2. рабочее  м есто , со о тветству ю щ ее  го су д ар ств ен н ы м  н ор м ати вн ы м  треб ован и ям  охраны  

тр у д а  и услови ям , п р ед у см о тр ен н ы м  к о лл екти вн ы м  д оговором ;

6.2.3. своеврем ен н ую  и в п о л н ом  р азм ере вы п лату  зар аб о тн о й  п л аты  в соответстви и  с трудовы м  

д оговором  и н асто ящ и м и  П рави л ам и ;



6.2.4. отды х, о б есп еч и в аем ы й  у стан о вл ен и ем  п р ед у см о тр ен н о й  п род ол ж и тел ьн ости  

рабочего  врем ен и , п р ед о став л ен и ем  еж ен ед ел ьн ы х  вы ход н ы х  дн ей , н ер аб о ч и х  п раздн и чн ы х 

дн ей , оп л ач и ваем ы х  еж его д н ы х  отпусков ;

6.2.5. п олн ую  и д о сто в ер н у ю  и н ф о р м ац и ю  об услови ях  труд а  и тр еб о в ан и ях  охран ы  труда 

на рабочем  м есте;

6.2.6. п од готовку  и д о п о л н и тел ьн о е  п ро ф есси о н ал ьн о е  об р азо ван и е  в порядке, 

п р едусм отрен н ом  Т р у д о вы м  код ексом  РФ  и и н ы м и  ф ед ер альн ы м и  закон ам и ;

6.2.7. об ъеди н ен и е, вкл ю чая  п раво  на созд ан и е п роф сою зов  и уч асти е в них;

6.2 .8 . участи е в у п р ав л ен и и  об р азо вател ьн о й  о р ган и зац и ей  в ф орм ах , п редусм отрен н ы х  

Т руд овы м  код ексом  Р Ф , и н ы м и  ф ед еральн ы м и  закон ам и  и ко л л екти вн ы м  договором ;

6.2.9. веден и е к о л л ек ти в н ы х  п ер его во р о в  и закл ю ч ен и е  к о л л ек ти в н ы х  д о го в о р о в  и соглаш ен и й  

через свои х  п р ед стави тел ей , а так ж е на и н ф орм ац и ю  о в ы п о л н ен и и  к о л л екти вн ого  д оговора, 
соглаш ен ий ;

6.2.10. защ и ту  св о и х  тру д о вы х  прав, своб од  и зак о н н ы х  и н тересов  всеми не 

зап рещ ен н ы м и  закон ом  сп особ ам и ;

6.2.11. р азр еш ен и е  и н д и в и д у ал ьн ы х  и кол л екти вн ы х  тру д о вы х  сп оров, вклю чая право 

на забастовку , в п о р яд ке , устан о вл ен н о м  Т руд овы м  код ексом  РФ  и и н ы м и ф едеральны м и 
закон ам и;

6.2 .12. во зм ещ ен и е вреда, п р и ч и н ен н о го  в связи  с и сп о л н ен и ем  тру д о вы х  об язан н остей , 

и ком п ен сац и ю  м о р ал ьн о го  вр ед а  в п оряд ке, устан о вл ен н о м  Т ру д о вы м  кодексом  РФ и 

и н ы м и  ф ед еральн ы м и  закон ам и ;

6.2 .13. об язател ьн о е  со ц и ал ьн о е  страхован и е  в п оряд ке  и сл учаях , п редусм отрен н ы х  
ф ед еральн ы м и  закон ам и .

6.3. Р аб отн и к  обязан :

6.3 .1 . д об р о со вестн о  и сп о л н ять  свои  тру д о вы е об язан н о сти , возл о ж ен н ы е на него 
трудовы м  д о говором ;

6.3.2. соблю дать  п р ави л а  в н утрен н его  труд ового  р асп оряд ка, тр у д о ву ю  д и сц и п ли н у ;

6.3.3. вы п олн ять  у стан о в л ен н ы е  н орм ы  труда;

6.3.4. соб л ю д ать  тр еб о в ан и я  по охран е  труд а  и о б есп еч ен и ю  б езо п асн о сти  труда:

6.3.5. б ереж н о о тн о си ться  к  и м у щ еству  р аб о то д ател я  (в том  ч и сл е  к им угдеству третьи х  

лиц , н аходящ ем уся  у  р аб о то д ател я , если  р аб о то д ател ь  н есет  отв етств ен н о сть  за сохран н ость  

этого  им ущ ества) и д р у ги х  р аб отн и ков ;

6 .J .6 . н езам ед л и тел ьн о  сооб щ ать  раб отод ател ю  л и б о  н еп о ср ед ствен н о м у  руковод и тел ю  

о возн и кн овен и и  си туац и и , п р ед ставл яю щ ей  угрозу  ж и зн и  и здоровью  лю д ей .



сохран н ости  и м у щ еств а  р аб о то д ател я  (в том  числе и м у щ ества  тр етьи х  лиц , находящ егося у 

раб отод ател я , если  р аб о то д ател ь  н есет  ответствен н ость  за сох р ан н о сть  этого  и м ущ ества);

6.3.7. по н ап равл ен и ю  р аб о то д ател я  п ро х о д и ть  п ери од и ч ески е  м ед и ц и н ск и е  осм отры .

6.3.8. при  н али чи и  д о сту п а  к  эл ектр о н н о й  корп орати вн ой  почте п роверять  ее с п ери од и ч н остью  

один раз в д в а  ч аса  в теч ен и е  раб оч его  дня и оп ерати вн о  о твеч ать  на пи сьм а р уковод ства  

об разовател ьн ой  орган и зац и и , в которой  раб отает  раб отн и к; не п еред авать  ни ком у п а р о л ь  от  

эл ектрон н ой  к о р п о р ати в н о й  п оч ты  и ком п ью тера, закр еп л ен н о го  за  р аб о тн и к о м ,

6.4. П ед агоги чески е  р аб о тн и ки  о б разовател ьн ой  ор ган и зац и и  п ол ьзую тся  следую щ им и 

акад ем и чески м и  п р авам и  и свободам и :

6.4.1. своб од а п р еп о д ав ан и я , сво б о д н о е  вы раж ен и е  своего  м н ен и я , сво б о д а  от Е;меш ательства в 

п роф есси он ал ьн ую  д еятельн о сть ;

6.4.2. своб од а  в ы б о р а  и и сп о л ьзо в ан и я  п едагоги ч ески  о б о сн о в ан н ы х  ф орм , средств, 

м етодов  об у ч ен и я  и в осп и тан и я;

6.4.3. право на тв о р ч еск у ю  и н и ц и ати ву , разраб отку  и п р и м ен ен и е  авторски х  програм м  и 

м етодов  об учен и я  и восп и тан и я  в п ределах  реал и зуем ой  о б р азо вател ьн о й  програм м ы , 

отдельн ого  уч еб н ого  п редм ета , курса, д и сц и п л и н ы  (м одуля);

6.4.4. право на вы б ор  уч еб н и ко в , учебн ы х п особи й , м атери алов  и ины х с р е д с т в  о б у ч е н и я  

и восп и тан и я  в со о тветстви и  с о б разовател ьн ой  п рограм м ой  и в п о р я д к е , 

у стан овл ен н ом  зак о н о д ател ьств о м  об об разован и и ;

6.4.5. право н а  у ч асти е  в р азр аб о тк е  о б р азо вател ьн ы х  п рограм м , в том  числе учебны х 

п лан ов , кал ен д ар н ы х  у ч еб н ы х  граф и ков , р аб оч и х  уч еб н ы х  п р ед м ето в , курсов , д и сц и п ли н  

(м одулей), м ето д и ч еск и х  м атер и ал о в  и ин ы х  ком п он ен тов  о б р азо вател ьн ы х  п рограм м ;

6.4.6. право н а  о су щ ествл ен и е  научн ой , н а у ч н о -тех н и ч еск о й . творч еской , 

и ссл ед овател ьской  д ея те л ь н о сти , уч асти е в эк сп ер и м ен тал ьн о й  и м еж д у н ар о д н о й  д еятельн ости , 
разраб отках  и во вн ед р ен и и  и н н овац и й ;

6.4.7. право  н а  б есп л атн о е  п о л ьзо в ан и е  б и б л и отекам и  и и н ф о р м ац и о н н ы м и  ресурсам и , а такж е 

д оступ  в п орядке, у стан о в л ен н о м  л о кал ьн ы м и  актам и о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и , к 

и н ф о р м ац и о н н о -тел ек о м м у н и к ац и о н н ы м  сетям  и базам  д ан н ы х , уч еб н ы м  и м етодически м  

м атериалам , м у зей н ы м  ф он дам , м атер и ал ьн о -тех н и ч еск и м  средствам  обесп ечен и я  

о б разовательн ой  д еятел ьн о сти , н еобход и м ы м  д ля  к ач ествен н о го  осущ ествл ен и я  

п едагоги ч еской , н ау ч н о й  или  и ссл ед о вател ьск о й  д еятел ьн о сти  в об р азо вател ьн о й  орган и зац и и ;

6.4.8. право  н а  б есп л атн о е  п ол ьзо ван и е  о б разовател ьн ы м и , м ето д и ч еск и м и  и научны м и 

у слугам и  ^ о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  в п орядке, у стан о вл ен н о м  закон одательством  

Р осси й ской  Ф ед ерац и и  и ли  л о к ал ьн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и;

6.4.9. право на у ч асти е  в уп равл ен и и  об р азо вател ьн о й  о рган и зац и и , в том  числе в

колл еги альн ы х  о р ган ах  у п равл ен и я , в п оряд ке, устан о вл ен н о м  уставом  о б разовател ьн ой  
орган изац ии ;



6.4 .10. право н а  уч асти е  в о б су ж д ен и и  воп росов , отн осящ и хся  к д еятел ьн о сти  образовательн ой  

о рган и зац и и , в том  ч и сл е  ч ерез о рган ы  уп равл ен и я  и о б щ ествен н ы е о рган и зац и и ;

6 .4 .11. право н 

в порядке, котор
о б ъ ед и н ен и е  в об щ ествен н ы е п р о ф есси о н ал ьн ы е  ор ган и зац и и  в ф орм ах  и 

ые у стан о в л ен ы  закон одательством  Р осси й ской  Ф ед ерац и и ;

6.4 .12. право н 

об р азо вател ьн ы ^

6.4.13. право на 

расследов ан и е  н
защ и ту  п р о ф есси о н ал ьн о й  чести  и д о сто и н ства , н а  сп р авед л и во е  и об ъекти вн ое 

ар у ш ен и я  н орм  п р о ф есси о н ал ьн о й  эти ки  п ед аго ги ч еск и х  работн и ков.

6.5. П едагоги че 

п рава  и соц и ал ьн

6.5.1. право  на со к р ащ ен н у ю  п р о д о л ж и тел ьн о сть  рабочего  врем ен и ;

6.5.2. право 

п едагоги ч еской
на д о п о л н и тел ьн о е  п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е  по проф и лю  

д ея тел ь н о сти  не реж е чем  один раз в три  года;

6.5.3. право 

п родол ж и тел ьн о

6.5.4. право  н а  д. 

н еп реры вн ой  пей. 

правовы м и  актах;:

л и тел ьн ы й  отп уск  сроком  до одното  год а не реж е чем  через каж ды е д есять  лет 

аго ги ч еско й  р аб о ты  в п оряд ке, устан о вл ен н о м  ф ед ер ал ьн ы м и  норм ати вн ы м и  
и;

6.5.5. право  н а  д  

законодательство:

6.5.6. право н, 

качестве нуж даю  

соц и альн ого  на 

ж и ли щ н ого  ф онд

6.5.7. ины е 

федергтльными за:

6.6.1. осущ ествил' 

полн ом  об ъем е р 

соответстви и  с у

6.6.2. соблю дат: 

профессиональней

6.6.3. уваж ать 

об разовательн ы х

. о б р ащ ен и е  в ком и сси ю  по у р егу л и р о ван и ю  сп оров  м еж ду  участни кам и  

отн ош ен и й ;

ж ие р аб о тн и к и  о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  и м ею т  сл ед ую щ и е труд овы е 
:ые гаран ти и :

н а  еж егодн ы й  осн овн ой  уд л и н ен н ы й  

л ъ  к оторого  о п ред еляется  П рави тел ьством  РФ ;
оп лачи ваем ы й отпуск.

эср о ч н о е  н азн ач ен и е  стр ах о во й  п ен си и  по старости  в п оряд ке, устан овл ен н ом  
м РФ ;

п р ед о став л ен и е  п едагоги ч ески м  р аб о тн и кам , состоящ и м  на учете в 

щ и х ся  в ж и л ы х  п ом ещ ен и ях , вне очеред и  ж и л ы х  п о м ещ ен и й  по д оговорам  

.яма, п раво  н а  п р ед о ставл ен и е  ж и л ы х  п о м ещ ен и й  сп ец и али зи рован н ого

тр у д о в ы е  права, м еры  соц и ал ьн ой  п од д ерж ки , устан овлен н ы е 

ко н ам и  и и н ы м и  н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и.

6.6. П ед агоги чески е  р аб о тн и к и  об р азо вател ьн о й  орган и зац и и  об язаны :

ть  свою  д ея тел ь н о сть  н а  вы соком  п р о ф есси о н ал ьн о м  уровн е, об есп еч и вать  в 

еал и зац и ю  п р еп о д аваем о го  уч еб н ого  п редм ета , курса, д и сц и п л и н ы  (м одуля) в 

’в ер ж д ен н о й  р аб о ч ей  п рограм м ой ;

п р аво вы е, н р авствен н ы е и эти ч еск и е  н орм ы , сл ед овать  тр еб ован и ям  
>й этики ;

ч есть  и д остои н ство  об у ч аю щ и х ся  и други х  уч астн и ков  
отн ош ен и й ;



6.6 .4 . разви ва ' 

ин и ц и ати ву , тво 

И ЖИЗНИ в уСЛОЕ. 

б езоп асн ого  обр

у о б у ч аю щ и х ся  п озн авательн ую  акти в н о сть , сам остоятел ьн ость , 

эческие сп о со б н о сти , ф орм и ровать  граж д ан скую  п ози ц и ю , сп особ н ость  к труду 

иях  со вр ем ен н о го  м ира, ф о рм и ровать  у о б у ч аю щ и х ся  культ> ру  здорового  и 

'&за ж и зн и ;

6.6.5. прим еня ' 

образован и я  фор

6.6.6. у ч и ты вать  

здоровья, соб л ю д  

огран и ч ен н ы м и  

м ед и ц и н ски м и  о

о со б ен н о сти  п си х о ф и зи ч еско го  разви ти я  о б у ч аю щ и х ся  и состоян и е их 

д ть  сп ец и ал ьн ы е услови я, н ео б х о д и м ы е дл я  п о л у ч ен и я  об разован и я  ли ц ам и  с 

во зм о ж н о стя м и  зд оровья, в заи м о д ей ство вать  при  н еобход и м ости  с 

рган и зац и ям и ;

6.6.7. си стем ати ч ески  п о в ы ш ать  свой  п ро ф есси о н ал ьн ы й  уровен ь;

6.6.8. проходи ть 

закон одательств^

6.6.9. п р о х о д и т  

поступ лен и и  на 

м ед и ц и н ски е осы

6.6.10. п роходи ть  

и навы ков в облэ'
в у стан о в л ен н о м  зак о н о д ател ьство м  РФ  п оряд ке  о б учен и е  и п роверку  зн ан ш  

сти о х р ан ы  труда;

6.6.11. соб л ю д ать  устав  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и , н асто ящ и е П рави ла;

6.6.12. п ри  осу 

други х  участн и ко  

нормы: профессЕг 

об разовател ьн ой

6.6.13. использ 

орган и зац и и  толЬ

6.7. Р аботн и ки  

п. 6.7.1 н астоящ  

законодательстве^ 

рабочий  д ен ь  од: 

заработка.

г:

6.7.1. Р аб отн и ки  

старости  или  

п р ед у см о тр ен н о й  

на д ва  раб оч и х  д 

заработка.

ъ  п ед аго ги ч ески  об осн ов ан н ы е и о б есп еч и ваю щ и е  вы сокое качество  

м ы , м ето д ы  об у ч ен и я  и восп и тан и я;

аттестац и ю  н а соо тветстви е  зан и м аем ой  д о л ж н о сти  в п орядке, устан овл ен н ом  
м об об разо ван и и ;

в со о тветстви и  с труд овы м  зак о н о д ател ьство м  п ред в ар и тел ьн ы е при 

раб о ту  и п ер и о д и ч еск и е  м ед и ц и н ски е  осм отры , а такж е вн еочеред н ы е 

отры  в со о тветстви и  с м ед и ц и н ски м и  рек о м ен д ац и ям и ;

щ ествл ен и и  акад ем и ч ески х  прав и сво б о д  со б л ю д ать  п рава  и свободы  

>в о б р азо вател ьн ы х  отн ош ен и й , треб о ван и я  зак о н о д ательства  РФ . 

зн альн ой  этики  п едагоги ч ески х  р аб отн и ков , зак р еп л ен н ы е  в л окал ьн ы х  актах 
о рган и зац и и ;

Р в ать  л и ч н ы е  м о б и л ьн ы е устр о й ства  на тер р и то р и и  об разовател ьн ой  

к о  в б еззвуч н ом  реж и м е с о ткл ю ч ен н ой  ви брацией .

д о сти гш и е  возраста  сорока лет, за и склю ч ен и ем  ли ц , указан ны х в 

,их П рави л , при п рохож д ен и и  д и сп ан сер и зац и и  в п орядке, п редусм отрен н ом  

м  в сф ере  охран ы  зд оровья , и м ею т п раво  на о сво б о ж д ен и е  от работы  на один 

ин  раз в год  с сохран ен и ем  за  ни м и  м еста  раб оты  (д о л ж н о сти ) и средн его

д о сти гш и е  п ред п ен си о н н о го  возраста , и р аб о тн и к и  -  п ол уч ател и  п енси и  по 

ен си и  за  вы сл угу  лет, при  п р охож д ен и и  д и сп ан сер и зац и и  в порядке.

зак о н о д ател ьств о м  в сф ере охран ы  зд о р о вья , осво б о ж д аю тся  от работы  

ня од и н  раз в год  с сохран ен и ем  за ни м и м еста  р аб о ты  (д ол ж н ости ) и сред н его

6.7.2. 1 аб отн и ки  осво б о ж д аю тся  от  раб оты  дл я  п рохож д ен и я  д и сп ан сер и зац и и  на осн овани и  

п и сьм ен н ого  заявл ен и я  на им я д и р ек то р а  о б разовател ьн ой  орган и зац и и , согл асован н ого  с 

н еп осред ствен н ы м  р у к о в о д и тел ем  или  лиц ом , врем ен но и сп ол н яю щ и м  его обязан н ости .



6.7 .3 . Е сли  дире 

работы , указан н о

6.7.4. Р езультаты  

зам ен яю щ ее, оф о

6.7.5. Р аб отн и к  

о рган и зац и и , по, 

раб оты  не поздн  

п редстави т  спр 

ди сц и п ли н арн ой

д о л ж ен  п р ед стави ть  в об разовател ьн ую  о р ган и зац и ю  сп равку  из м ед и ц и н ской  

у т в е р ж д а ю щ у ю  п р о х о ж д ен и е  д и сп ан сер и зац и и  в д ен ь  (дни) освоб ож д ен и я  от 

ее тр ех  р аб о ч и х  д н ей  со д н я  п рохож д ен и я  д и сп ан сер и зац и и . Е сли  раб о тн и к  не 

авку  в у к азан н ы й  срок, раб о то д ател ь  вп раве  п р и вл еч ь  раб отн и ка  к 

о тветствен н о сти  в п орядке, п редусм отрен н ом  в р азд ел е  10 н астоящ и х  П равил.

6.8. К он кретн ы е 

трудовы м  догов  

ф едеральны м и за:

тр у д о в ы е  о б язан н о сти  работн и ков о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  оп ределяю тся  

ором  и д о л ж н о стн о й  и н струкц и ей , со о тветству ю щ и м и  л окальн ы м и  актам и , 

к о н а м и  и и н ы м и  н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и .

7. О сн ов н ы е п р ав а  и о б я за н н о ст и  р аботодател я

7.1. Р аб отодатель  и м еет  право:

7.1.1. заклю чать 

н а  услови ях , уст;
, и зм ен ять  и расторгать  труд овы е д оговоры  с раб отн и кам и  в порядке и 

ш о вл ен н ы х  Т рудовы м  код ексом  РФ  и ины м и ф ед еральн ы м и  закон ам и:

7.1.2. вести  к о л л ек ти вн ы е п ер его во р ы  и зак л ю ч ать  к о л л ек ти вн ы е д оговоры ;

7.1.3. п оощ рять  р аб о тн и к о в  за  д о б р о со вестн ы й  эф ф ек ти вн ы й  труд;

7.1.4. треб овать  

к и м ущ еству  об 

П равил , и н ы х  ло

7.1.5. п ри влекал  

порядке, устан ов

7.1.6. реали зовъ  

оц ен ке услови й

7.1.7. проводи ть  

ин ы х  норм ати внЕ

7.1.8. разрабаты в

7.1.9. устан авли в

7.1.10. расп ре д  

орган и зац и и ;

ктор  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  не согл аси тся  с датой  освоб ож д ен и я  от 

й в заявл ен и и , раб о тн и ку  п редл агаю т вы б рать  д р у гу ю  дату.

рассм о тр ен и я  заявл ен и я  д и р екто р  об разо вател ьн о й  орган и зац и и , ли ц о , его 

|рм ляю т в ви де р езол ю ц и и  на заявлени и .

от р аб о тн и к о в  и сп о л н ен и я  им и труд овы х  об язан н о стей  и б ереж н ого  отн ош ен и я 

разовательн ой  орган и зац и и  и други х  р аб о тн и к о в , соб л ю д ен и я  настоящ и х  

кальн ы х  актов  об р азо вател ьн о й  о рган и зац и и , тр еб о ван и й  охран ы  труда;

ь р аб о тн и к о в  к д и сц и п л и н ар н о й  и м атер и ал ьн о й  о тветствен н ости  в 

л ен н ом  Т руд овы м  кодексом  РФ  и и н ы м и ф ед еральн ы м и  закон ам и ;

■ьвать права , п р ед о ставл ен н ы е ем у зак о н о д ател ьство м  о сп ец и альн ой  

РУДа;

сам о сто ятел ьн о  о ц ен ку  соб л ю д ен и я  тр еб о ван и й  тр у д о во го  зак о н о д ател ь ств а  и 

IX п р а в о в ы х  актов , со д ер ж ащ и х  норм ы  труд ового  п р а в а  (сам о о б сл ед о ван и е);

ать и п р и н и м ать  л о к ал ьн ы е  акты ;

ать ш татн о е  р асп и сан и е  о б р азо вател ьн о й  о рган и зац и и ;

елять  д о л ж н о стн ы е  о б язан н ости  м еж д у  р аб о тн и к ам и  об разовател ьн ой

7.1 .11. ины е права , у стан о в л ен н о м  Т руд овы м  код ексом  РФ  и и н ы м и  ф ед еральн ы м и  закон ам и .

7.2. Работодатель, обязан :



7.2.1. соблю дать 

норм ы  трудовой  

трудовы х  договс

7.2.2. п редоставл ять  р аб о тн и к ам  раб оту , о б у сл овл ен н ую  тр у д о вы м  д ого во р о м ;

7.2.3. обесп ечи л  

норм ати вн ы м  тр

7.2 .4 . об есп ечи ва ' 

ин ы м и средствам

7.2.5. об есп ечи вать  р аб о тн и к ам  равн ую  оп лату  труд а  за  труд  р авн о й  ц ен н ости ;

7.2.6. своеврем ен  

плату  д важ д ы  в 

трудовы м и  догой

но и в п о л н ом  р азм ере вы п лачи вать  п р и ч и таю щ у ю ся  раб отн и кам  заработн ую  

м есяц  -  14 и 29 ч и сл а  каж дого  м есяц а  в со о тветстви и  с Т руд овы м  кодексом  РФ. 

орам и  и н асто ящ и м и  П равилам и ;

7.2.7. вести  ко. 

порядке, устаноь.
э л е к т и в н ы е  переговоры , а такж е закл ю ч ать  коллекти вн ы й  д о го во р  в 

л ен н о м  Т руд овы м  код ексом  РФ';

7.2.8. предостав. 

н еобход и м ую  д 

вы п олн ен и ем ;

7.2.9. зн аком и  

непосредственно

’Лять п р ед став и тел ям  р аб о тн и к о в  п ол н ую  и д осто вер н у ю  и н ф орм ац и ю , 

ля  зак л ю ч е н и я  ко л л екти вн о го  д ого во р а , со гл аш ен и я  и кон троля  за  их

7.2.10. своевре 

власти , уполн ом  

соб л ю д ен и ем  тр 

норм ы  трудов 

осущ ествляю щ и: 

уп л ач и вать  ш т 

н орм ати вн ы х пра:

7.2.11. рассм атри  

раб отн и кам и  пре, 

актов, с о д е р ж а т  

н аруш ен и й  и сос

7.2 .12. созд авать  

в п редусм отренн  

кол л екти вн ы м  до

7.2.13. обеспеч: 

труд овы х  обязан

7.2.14. о су щ ес  

устан овл ен н ом

тр у д о во е  зак о н о д ател ьств о  и ины е н о р м ати вн ы е п равовы е акты , сод ерж ащ и е 

о п рава , л о к ал ьн ы е  акты , услови я  ко л л екти вн о го  д оговора, согл аш ен и й  и 

ров;

;ать б езо п асн о сть  и услови я  труда, со о тветству ю щ и е госуд арствен н ы м  

;бованиям  ох р ан ы  труда;

л ь  р аб о тн и к о в  об о р у д о ван и ем , и н стр у м ен там и , тех н и ч еск о й  д окум ен тац и ей  и 

:и, н ео б х о д и м ы м и  д л я  и сп о л н ен и я  и м и  тр у д о вы х  о б язан н остей ;

ь р аб о тн и к о в  п од  п од п и сь  с п р и н и м аем ы м и  

связан н ы м и  с их труд овой  д еятел ьн о стью ;
л о кал ьн ы м и  актам и .

м ен н о  в ы п о л н ять  п редп и сан и я  ф ед ер альн о го  ор ган а  и сп олн и тельн ой  

зчен н ого  на о су щ ествл ен и е  ф ед еральн ого  го су д ар ств ен н о го  н ад зо р а  за 

удового  зак о н о д ател ь ств а  и ин ы х  н о р м ати вн ы х  п равовы х  актов, сод ерж ащ и х 

эго  права , д р у ги х  ф ед еральн ы х  орган ов  и сп ол н и тельн ой  власти .

го су д ар ств ен н ы й  кон троль  (н адзор) в устан о вл ен н о й  сф ере д еятельн ости , 

■рафы, н ало ж ен н ы е за н аруш ен и я тру д о во го  зак о н о д ател ьств а  и иных 

.вовы х актов , со д ер ж ащ и х  норм ы  труд ового  права;

вать  п р ед став л ен и я  со о тветству ю щ и х  п р о ф со ю зн ы х  орган ов , и ны х избран ны х 

щ стави телей  о вы явл ен н ы х  н ар уш ен и ях  тру д о во го  зак о н о д ател ьства  и ины х 

;их н о р м ы  тр у д о во го  права, п ри н и м ать  м ер ы  по устр ан ен и ю  вы явл ен н ы х  

бщ ать  о п р и н яты х  м ерах  указан н ы м  орган ам  и п р ед стави тел ям ;

усл о ви я , об есп еч и ваю щ и е уч асти е р аб о тн и к о в  в уп равл ен и и  орган и зац и ей  

ы х  Т р у д о вы м  код ексом  РФ , и н ы м и ф ед ер альн ы м и  закон ам и  и 

говором  ф орм ах ;

и вать  б ы товы е н уж д ы  р аб о тн и ко в , связан н ы е с и сп ол н ен и ем  ими 

ностей ;

вл ять  о б язател ьн о е  соц и альн ое стр ах о ван и е  р аб отн и ков  в порядке 

ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и ;
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7.2 .15. возм ещ  

труд овы х  обязан 

которы е устан ов 

норм ати вн ы м и  г

ать вред , п р и чи н ен н ы й  работн и кам  в связи  с и сполнен ием  ими 

н остей , а так ж е ком п ен си ров ать  м оральн ы й  вред  в порядке и на услови ях , 

лен ы  Т ру д о вы м  кодексом  РФ , д руги м и  ф ед ер альн ы м и  закон ам и  и ины ми 

раво в ы м и  актам и  Росси йской  Ф едерац и и ;

7.2 .16. исполнят: 

чи сле закон ода ' 

п равовы м и  акт 

согл аш ен и ям и , л:■

и н ы е об язан н о сти , п ред у см о тр ен н ы е тр у д о вы м  зако н о д ател ьство м , в том 

ел ьство м  о сп ец и ал ьн о й  оц ен ке у сл ови й  труда, и и н ы м и  н орм ати вн ы м и  

ами, со д ер ж ащ и м и  н орм ы  труд ового  права, к ол л екти вн ы м  договором , 

ок ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и  и тр у д о вы м и  д о го во р ам и ;

7.2 .17. создав^' 

об разован и е раб

т ь  у сл о в и я  и орган и зовы вать  д о п о л н и тел ьн о е  п р о ф есси о н ал ьн о е  

этников;

7.2.18. созд авать  

п и тани я  раб отай
н ео б х о д и м ы е услови я  для охран ы  и у к р еп л ен и я  зд о р о вья , орган и зац и и  

ков о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и .

8. Р еж и м  р аботы

8.1. Р еж им  работ: 

орган и зац и и  опр 

орган и зац и и  и лр

Р абочее 

граф и кам и
вр ем я  п е д аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и  оп ределяется  

р аб о ты , у ч еб н ы м  расп и сан и ем , граф и ком  д еж у р ств  и обязан н остям и , 

п р едусм отрен н ы м и  их  тр у д о в ы м и  д о го во р ам и  и д о п о л н и тел ьн ы м и  согл аш ен и ям и  к ним.

Д ля рукр 

всп ом огател ьн ой  

соответстви и  с г 

орган и зац и и  с 

окон ч ан и я  рабоф  

подп ись и вы веш

8.2. Реж им  раб 

р аб отн и ков  образ 

соответстви и  с 

сод ерж ащ и м и  не

а) реж и м а деятел: 

в течен и е опред,' 

д руги м и  особен н

б) п олож ен и й  фе,

в) объем а ф актш ь

г) врем ен и , не 

раб отн и ков  в 

квал и ф и кац и он н

ы  о б р азо вател ьн о й

о д ел яется  п р и казам и  (расп оряж ен и ям и ) д и р ек то р а  о б разовател ьн ой  

ж альны м и н о р м ати вн ы м и  актам и  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  .

вод ящ его , ад м и н и стр ати в н о -х о зяй ствен н о го , о б сл у ж и ваю щ его  и учебно- 

о п ер со н ал а  устан авл и вается  пяти- или ш ести д н евн ая  рабочая  н еделя в 

раф и кам и  работы . Г раф и ки  раб оты  утвер ж д аю тся  д и р ек то р о м  сб р азо вател ьн о й  

уч етом  м н ен и я  п роф сою зн ого  орган а и п р ед у см атр и ваю т  врем я н ачала и 

ы , п ер ер ы ва  д л я  о тд ы х а  и п и тани я. Г раф и ки  об ъ явл яю тся  раб отн и кам  под 

и в аю тся  на сай те об р азо вател ьн о й  орган и зац и и  и на и н ф орм ац и он н ом  стенде.

очего  врем ен и  и врем ен и  отд ы ха  п ед аго ги ч еск и х  раб отн и ков  и иных 

о вател ьн о й  ор ган и зац и и  у стан авл и вается  н асто ящ и м и  П рави лам и  в 

тр у д о в ы м  зак о н о д ател ьство м , и н ы м и н орм ати вн ы м и  п равовы м и актам и , 

'рм ы  тр у д о во го  п рава , к о л л екти вн ы м  д о го во р о м  с учетом :

ьн о сти  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и , связан н ого  с п р еб ы ван и ем  об учаю щ и хся  

ел ей н ого  врем ен и , сезон а, см ен н остью  уч еб н ы х , тр ен и р о в о ч н ы х  зан ятий  и 

остям и  работы ;

д ер ал ь н ы х  н орм ати вн ы х  п равовы х  актов;

еской  у ч еб н о й  н агрузки  (п едагоги ч еской  раб оты ) п ед аго ги ч ески х  раб отн и ков ;

эбход и м ого  д ля  в ы п олн ен и я  входящ и х  в раб оч ее  врем я педагоги чески х  

зав и си м о сти  от зан и м аем ой  им и д о л ж н о сти  ин ы х п редусм отрен н ы х 

ы м и  х ар ак тер и сти к ам и  д ол ж н остн ы х  об язан н остей ;

14



д) врем ен и , н 

р аб отн и кам и  обр 

по соглаш ен и ю

ео б х о д и м о го  для вы п олн ен и я  п едагоги ч ески м и  работн и кам и  и и н ы м и  

'а зовательн ой  орган и зац и и  д оп о л н и тел ьн о й  раб оты  за д о п о л н и тел ьн у ю  оплату  

сторон  тру д о во го  договора.

8.3. Реж им  рабе 

учетом  н еобход и
ты  д и р ек то р а  о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  о п р ед ел яется  граф и ком  работы  с 

м о с т и  о б есп еч ен и я  р у ко во д ящ и х  ф ункц ий .

8.4. А дм и н и стр  

(непедагогичеекк: 

всп ом огател ьн ы  

неделю , за исклг

ф ти вн о -х о зяй ствен н ы м , п рои звод ствен н ы м , у ч еб н о -всп о м о гател ьн ы м  и ины м  

м ) р аб о тн и к ам  об р азо вател ьн о й  орган и зац и и , осущ ествл яю щ и м  

ф у н кц и и , устан авл и вается  п р о д о л ж и тел ьн о сть  раб о ч его  врем ен и  40 часов в 

зч ен и ем  случаев , устан овлен н ы х  труд овы м  закон од ательством .

8.5. П родолж и т' 

определяется  

продолж и тельн о  

у тверж д ается  ди

ел ь н о с т ь  р аб о ч его  врем ен и  для о б сл у ж и ваю щ его  п ерсон ал а  и рабочи х  

граф и ком  см ен н ости , составляем ы м  с со б л ю д ен и ем  устан овлен н ой  

сти раб оч его  врем ен и  за неделю  или  другой  уч етн ы й  период . Граф ик 

ректором  об разо вател ьн о й  орган и зац и и  .

8.6. П едагогичен 

п род олж и тельн о
ж им р аб о тн и к ам  об р азо вател ьн о й  орган и зац и и  у стан авл и вается  сокращ ен н ая  

сть р аб о ч его  врем ен и  — не б олее  36 часов  в неделю .

8.7. В зависи: 

раб отн и ков  вклкр 

практи ческая  по, 

творческая  и 

предусм отрен н ая  

-  м етод и ч еская  

м он и тори н га , 

о зд о р о в и тел ь н ы !

8.8. П родолж ит' 

ставку  заработно 

оп ределяется  в 

устан овл ен н ы х

8.9. Н орм а часо 

работу , определ. 

актам и.

8.10. Н орм ы  ча 

в астрон ом и чески  

работу , норм ы  ча' 

(перем ены ), дина:

8.11. Нормируех!, 

работу , в к л ю ч а с  

п род о л ж и тел ьн о ^  

обучаю щ и хся.

8.12. У чебн ая  (пр 

не превы ш аю щ ей

.мости от зан и м аем о й  д о л ж н о сти  в раб оч ее  врем я п едагоги ч ески х  

•чается уч еб н ая  (п р еп о д авател ьская ) и во сп и тател ьн ая  раб ота , в том  числе 

д го т о в к а  о б учаю щ и хся , и н д и ви д уальн ая  р аб о та  с о б учаю щ и м и ся , научная. 

И сследовательская  работа, а такж е д ругая  п едагоги ч еская  работа,

тр у д о в ы м и  (д о л ж н о стн ы м и ) о б язан н остям и  и (или) и н д и ви дуальн ы м  план ом , 

п о д го то в и тел ьн ая , орган и зац и он н ая , д и агн о сти ч еск ая , р аб о та  по веден ию  

раб ота , п р ед усм отрен н ая  п лан ам и  в о сп и тател ьн ы х , ф и зкультурн о-

, сп о р ти вн ы х , творч ески х  и ины х м ероп ри яти й , п р ов оди м ы х  с обучаю щ и м и ся .

-ельность рабочего  врем ен и  (н орм а часов п ед аго ги ч еско й  работы  за 

й п л аты ) п ед агоги ч еского  раб о тн и ка  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  

зави си м о сти  от его д о л ж н о сти  или  сп ец и ал ьн ости  с учетом  особ ен н остей , 

ф ед ер ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  п равовы м и  актам и.

в д л я  п ед аго ги ч еск и х  р аб отн и ков , вед ущ и х  уч еб н ую  и преп од авател ьскую  

яется в п о р яд ке , устан о вл ен н о м  ф ед ер альн ы м и  н о р м ати вн ы м и  правовы м и

сов п ед аго ги ч еск о й  раб оты  за  ставку  зар аб о тн о й  п л аты  у с т а н а в л и в а ю т ^  

х часах . Д ля  п едагоги ч ески х  р аб отн и ков , ведущ и х  п р еп о д авател ьск у к  

l cob устан ав л и в аю тся  в астрон ом и чески х  часах, вклю чая  коротки е  п ереры вь 
м и ч еску ю  паузу.

ая ч асть  п ед аго ги ч еско й  раб оты  р аб о тн и ко в , вед ущ и х  п реподавательскую  

:т п р о в о д и м ы е у ч еб н ы е (трен и р о во ч н ы е) зан яти я , н езави си м о  от их 

ти, и ко р о тки е  п ереры вы  (п ерем ен ы ) м еж д у  зан яти ям и , устан овл ен н ы е для

еп о д авател ьск ая ) н агр у зка  исчи сляется  и сходя  из п род о л ж и тел ьн о сти  занятий  
45 м ин ут.
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8.13. К о н к р етн а  

зан яти й , а также; 

актом  образовате. 

п рави л  и нормат:

п р о д о л ж и тел ь н о сть  зан яти й , в том  чи сле  во зм о ж н о сть  провелен и я  сп аренн ы х

п ереры вов  (п ерем ен ) м еж д у  ни м и п р ед у см атр и в ается  уставом  либо  л окальн ы м

л ь н о й  о р ган и зац и и  с учетом  со о тветству ю щ и х  сан и тар н о -эп и д ем и о ло ги ч еск и х  

ивов.

8.14. В ы п олн ен и е  у ч еб н о й  (п р еп о д авател ьско й ) н агрузки  р егу л и р у ется  р асп и сан и ем  зан ятий .

8.15. П ри опре, 

орган и зац и и  ее 

взаи м одей стви и  

план ом  (индивиф  

п ром еж уточн ой

д е л е н и и  уч еб н ой  н агрузки  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в  в о б разовател ьн ой  

объем  у стан ав л и в ается  по вы п о л н ен и ю  уч еб н ой  (п р еп о д авател ьск о й ) работы  во 

с о б у ч аю щ и м и ся  по видам  учебн ой  д ея тел ьн о сти , устан овл ен н ы м  учебны м  

.уальны м  уч еб н ы м  план ом ), теку щ ем у  кон трол ю  усп еваем ости , 

и то го во й  аттестац и и  обучаю щ и хся.

8.16. О бъем  у1 

вы п олн яю щ и х  

учебн ого  год а  и

небн ой  н агрузки  п едагоги ч ески х  р аб отн и ков  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и , 

учебную  (п р еп о д авател ьску ю ) работу , о п ред еляется  еж егодн о  на начало 

устан авл и вается  л о кал ьн ы м  актом  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и .

8.17. О бъем  учеб  

трудовом  догово
'Нои н агрузки , у стан о вл ен н ы й  п ед аго ги ч еско м у  р аб о тн и к у , о говари вается  в его 
ре.

на

8.18. О бъем  у  

устан овл ен н ы й  

и н и ц и ати ве о б р ф  

п едагоги ч ески х  

часов по учебт) 

зан и м аю щ и хся

Ч еб н ой  н агр у зки  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ьн о й  орган и зац и и , 

н ачал о  уч еб н о го  года, не м о ж ет  бы ть и зм ен ен  в тек у щ ем  учебном  году по 

з в а т е л ь н о й  орган и зац и и , за  и склю ч ен и ем  и зм ен ен и я  о б ъ ем а учебной  нагрузки  

р аб о тн и к о в  в сторон у  ее сн и ж ен и я , связан н о го  с у м ен ьш ен и ем  к ол и ч ества  

[ым п л ан ам , уч еб н ы м  граф и кам , со кр ащ ен и ем  к о л и ч еств а  об учаю щ и хся , 

груп п , со кр ащ ен и ем  к о л и ч ества  классов  (кл ассо в -ко м п л екто в ).

8.19. О бъем  

о р га н и за ц и и ,у с т  

ин и ц и ати ве образ 

и зм ен ен и я  учебг 

ум ен ьш ен и ем  к 

к ол и ч ества  обуча: 

ком плектов).

8.20. О б и зм ен  

п ри чи н ах , вы звав  

увед ом л яет  педа 

осущ ествл ен и я  п 

учебн ой  н агрузки

8.21. У чебн ая  на 

учебн ы м  планах: 

кадрового  обесп е

Л окальн ы е норма- 

нагрузки  п едагог  

такж е ее изм ен ен

8.22. В случаях  

п едагоги ч ески м

у ч еб н о й  н агрузки  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в  об разовател ьн ой  

ан о вл ен н ы й  в текущ ем  учебном  году, не м о ж ет  бы ть  изм енен по 

зв а т е л ь н о й  ор ган и зац и и  на сл ед ую щ и й  уч еб н ы й  год  , за  и склю ч ен и ем  случаев  

ой н агр у зк и  п едагоги ч ески х  раб о тн и ко в  в сторон у  ее сн и ж ен и я , связан н ого  с 

ол и ч ества  часов  по  уч еб н ы м  п лан ам , уч еб н ы м  граф и кам , сокращ ен и ем  

л ю щ и х ся , зан и м аю щ и х ся , груп п , со кр ащ ен и ем  к о л и ч еств а  классов (классов-

ен и ях  о б ъ ем а  у ч еб н ой  н агр у зки  (у вел и ч ен и и  и л и  сн и ж ен и и ), а такж е о 

"ших н ео б х о д и м о сть  таки х  и зм ен ен и й , о б р азо вател ьн ая  орган и зац и я  

л о ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  в п и сьм ен н ой  ф орм е не п озд н ее  чем  за  д в а  м есяц а до 

р ед п о л агаем ы х  и зм ен ен и й , за  и склю ч ен и ем  сл уч аев , когд а  и зм ен ен и е объем а 

г осу щ еств л яется  по со гл аш ен и ю  сторон  тру д о во го  д оговора.

грузка п ед аго ги ч еск и х  р аб отн и ков  о п ред еляется  с уч етом  кол и ч ества  часов  по 

р аб о ч и м  п рограм м ам  у ч еб н ы х  п редм етов , о б р азо в ател ьн ы м  п рограм м ам , 

чтения о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и .

.тивны е акты  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  по воп росам  оп ределен и я  учебной  

ически х  р аб о тн и ко в , осу щ ествл яю щ и х  у ч еб н ую  (п р еп о д авател ьску ю ) работу , а 

ия п р и н и м аю тся  с уч етом  м н ен и я  п р о ф со ю за  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  .

, п р ед у см о тр ен н ы х  ф ед еральн ы м и  н о р м ати вн ы м и  п равовы м и  актам  

раб о тн и к ам , к оторы м  не м о ж ет  бы ть  о б есп еч ен а  уч еб н ая  н агрузка
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объем е, со о тв етс  

платы , гарантируй 

до устан овлен и е и

8.23. П ри возл  

которы х  образов  

обучен и ю  на 

об разовател ьн ую  

вклю чается  в уч<

ож ен и и  н а  п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  о б р азо в ател ьн о й  орган и зац и и , для 

д тел ьн ая  ор ган и зац и я  явл яется  осн овн ы м  м есто м  раб оты , об язан н остей  по 

д о м у  д етей , которы е по состоян и ю  зд о р о вья  не м огут п осещ ать  

о р ган и зац и ю , кол и ч ество  часов, устан о вл ен н о е  д ля  обучен и я  таки х  детей , 

еб н ую  н агрузку  п ед аго ги ч ески х  работн и ков.

8.24. У чебн ая  

болезни  и д руги м
р агр у зк а , вы п о л н ен н ая  в поряд ке зам ещ ен и я  врем ен н о  о тсутствую щ и х  по 

п р и ч и н ам  п ед аго ги ч ески х  р аб отн и ков , о п л ач и в ается  доп олн и тел ьн о .

8.25. О пределен  

раб отн и ков  наря, 

закл ю чен и я  допо. 

течен и е которого  

уч еб н ой  н агрузки

8.26. В ы п о л н ек  

д ополни тельн ого  

орган и зац и и  хар  

п едагоги ческой  

в ф актическом

ие п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  уч и тел ям и , п р еп о д ав ател ям и , педагогам и  

об р азо ван и я , п едагогам и  д о п о л н и тел ьн о го  об разован и я  об разовател ьн ой  

бактеризуется н али чи ем  устан о вл ен н ы х  н орм  врем ен и  то л ько  для вы п олн ени я 

р аб о ты , связан н ой  с уч еб н ой  (п р еп о д авател ьско й ) раб отой , которая  вы раж ается 

ю ъем е их  уч еб н ой  (трен и р о во ч н о й ) нагрузки .об

8.27. К  другой  

ведущ их препоф  

к он крети зи рован  

отн оси тся  выпол: 

по зан и м аем ой  до.

8.28. Д ругая  част 

п редусм отрен н ы х  

р аб отн и кам и , ве, 

н еп осред ствен н о  

согласи я  за  допох::

сам остояте. 

подготовь, 

обязанное 

об разован  

курсов 

госуд арств  

так  и аь 

и н тересов  

в порядкб 

дневникоь  

настоящ им  

и консуль' 

п лан ам и  

актам и  с

и

•твую щ ем  н о р м е часов  учебн ой  раб оты , у стан о в л ен н о й  за ставку  заработн ой  

ется  в ы п л а та  ставки  зар аб о тн о й  п л аты  в п олн ом  р азм ер е  п ри  услови и  догрузки  

1 н о р м ы  часов  д р у го й  п ед аго ги ч еско й  работой .

ие уч еб н о й   ̂ н агрузки  ли ц ам , зам ещ аю щ и м  д о л ж н о сти  п едагоги чески х

щу с раб о то й , о п ределен н ой  трудовы м  д о го в о р о м , о сущ ествл яется  путем

1Л™ тел ьн о го  согл аш ен и я  к тру д о во м у  д о го во р у , в котором  указы вается  срок, в

1 б уд ет  в ы п о л н яться  учеб н ая  (п р еп о д авател ьская ) раб ота , ее сод ерж ан и е , объем  
и р азм ер  оплаты .

части  п ед аго ги ч еск о й  раб оты  раб отн и ков  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и

д вател ьск у ю  работу , треб ую щ ей  затрат  раб оч его  врем ен и , которое не

J по ко л и ч еству  часов (далее -  д ругая  часть  п едагоги ческой  работы )

чение ви дов  р аб оты , п р ед у см о тр ен н о й  к вал и ф и к ац и о н н ы м и  х арактери сти кам и  
тлж ности .

ь п ед аго ги ч еск о й  работы , оп ределяем ая  с уч етом  долж ностны х, об язан н остей . 

i к в ал и ф и к ац и о н н ы м и  х ар ак тер и сти к ам и  по д олж н остям , зан и м аем ы м  

д у щ и м и  п р еп о д авател ьск у ю  работу , а так ж е д о п о л н и тел ьн ы х  ви дов  работ. 

' связан н ы х  с о б р азо вател ьн о й  д еятел ьн о стью , в ы п о лн яем ы х  с их пи сьм ен н ого  

н и тел ьн у ю  оплату , р егу л и р у ется  сл ед у ю щ и м  образом :

‘л ьн о  п едагоги ч ески м  раб отн и ком  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и

:а о су щ ествл ен и ю  о б разовател ьн ой  д еятел ьн о сти  и вы п олн ен и ю

теи  по об учен и ю , восп и тан и ю  об у ч аю щ и х ся  и (или) орган и зац и и

л ь н о и  д еятел ьн о сти , уч асти е в разр аб о тке  раб оч и х  програм м  предм етов.

д и сц и п л и н  (м одулей ) (в со ответстви и  с треб ован и ям и  ф едеральны х

■енных об р азо вател ьн ы х  стан дартов  и с правом  и сп ользован и я  как ти п овы х .

т о р с к и х  р аб оч и х  п рограм м ), и зучен и е и н д и ви д у ал ьн ы х  сп о со б н о стей ' 
и скл о н н о стей  об учаю щ и хся;

у стан авл и ваем о м  н астоящ и м и  П рави лам и , -  веден и е ж урн ала и 

о б у ч аю щ и х ся  в эл ектр о н н о й  (либо  в б ум аж н ой ) ф орм е; 

и  П р ави л ам и  -  орган и зац и я  и п ровед ен и е  м ето д и ч еско й , д и агн о сти ч еско й  

ати в н о и  п ом ощ и  р о д и тел ям  (закон н ы м  п р ед стави тел ям ) об учаю щ и хся;

гр аф и к ам и  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и , у тв ер ж д аем ы м и  локал ьн ы м и  

'б р азо в ател ьн о *  орган и зац и и  в п оряд ке, у стан о вл ен н о м  трудовы м
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зак о н о д ц  

педагоги  

п ровед ен и ю  

граф и кам и  

актам и  о

Д О П О Л Н И Т '

в оздорс 

реализацр 

участие 

соревнов 

д еятельн  

поряд ка 

трудовы м  

вы полнен: 

связан ны  

(классн о^ 

кабинета: 

м етоди че 

трудовом  

локальны : 

д еж урств  

процесса, 

п роведен  

обесп ечен  

п ереры во  

степ ени  а

т ел ь с т в о м , -  вы п о л н ен и е  о б язан н остей , связан н ы х  с участи ем  в работе  

ч ески х  советов , м ето д и ч еск и х  советов  (о б ъ ед и н ен и й ), работой  по 
р о д и тел ь ск и х  собран и й ;

п л ан ам и , р асп и сан и ям и , у тв ер ж д аем ы м и  локал ьн ы м и  

р р азо в а те л ь н о й  о рган и зац и и , колл екти вн ы м  д о го во р о м , -  вы п олн ен и е 

'ельной  и н д и ви д у ал ьн о й  и (или) груп п овой  раб оты  с об учаю щ и м и ся , участи е 

ви тел ьн ы х , во сп и тател ьн ы х  и д р у ги х  м ер о п р и яти ях , п ров оди м ы х  в целях 

о б р азо вател ьн ы х  п рограм м  в о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и , вклю чая 

ко н ц ер тн о й  д еятельн о сти , кон курсах , со стязан и ях , сп орти вн ы х 

(аниях тр ен и р о во ч н ы х  сборах , экскурси ях , д р у ги х  ф орм ах  учебной  

сти (с у казан и ем  в л о кал ьн о м  н орм ати вн ом  акте, кол л екти вн ом  д оговоре 
у сл ови й  в ы п олн ен и я  работ);

д о го в о р о м  (д о п о л н и тел ьн ы м  согл аш ен и ем  к тру д о во м у  договору )

:ие с п и сьм ен н о го  согласи я  д о п о л н и тел ьн ы х  ви дов  работ, н еп осред ствен н о  

с о б р азо в ател ьн о й  д еятельн о стью , н а  у сл о ви ях  д о п о л н и тел ьн о й  оплаты  

р у к о в о д ств о ; п р о в ер ка  п и сьм ен н ы х  р аб от; завед о в ан и е  учебн ы м и  

’ л а б °Р ато р и ям и , м астер ск и м и , у ч еб н о -о п ы тн ы м и  уч асткам и ; руковод ство  

ски м и  о б ъ ед и н ен и ям и ; д р у ги е  д о п о л н и тел ьн ы е  ви д ы  раб от  с указан и ем  в 

д о го в о р е  их  сод ерж ан и я , срока  в ы п олн ен и я  и р азм ер а  оп латы );

*ч актам и  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  -  п ер и о д и ч еск и е  к р атковрем ен н ы е 

в о б р азо в ател ь н о й  орган и зац и и  в п ери од  о су щ ествл ен и я  о б разовател ьн ого  

к о то р ы е   ̂ при  н ео б х о д и м о сти  орган и зую тся  в ц елях  подготовки  к 

йю  зан яти и , н абл ю д ен и я  за  вы п олн ен и ем  р еж и м а  дня об учаю щ и м и ся  

м я  п о р я д к а  и д и сц и п л и н ы  в теч ен и е у ч еб н ого  врем ен и , в том  числе во время 

в м еж д у  зан яти ям и , устан авл и ваем ы х  для отд ы ха  об у ч аю щ и х ся  различной  
кти вн ости , п ри ем а им и пищ и.

и

Vffl

или

8.29. П ри состав, 

п ери од  п роведен  

раб оты  в о б р азо в а  

п реп од авательск) 

м ероп ри яти й , а 

д л и тел ьн ого  д еж  

когд а  учебная  

р аб отн и ки  образо  

д еж урству  в орга 

после окон чан и я

о(5

8.30. В 

ф ун кц и он и рует  

п реп од авател ьску  

н еп осред ствен н о  

п редусм отрен н ы х  

от вы п олн ен и я  д  

п ри сутстви е в обр

8.31. П ри  н ал и ч и ^  

п л ан ы  и граф и ки  

и м ели  свободн ы й  

образован и я , сам

л ен и и  гр аф и к а  д еж урств  раб отн и ков , вед ущ и х  п р еп о д авател ьск у ю  работу , ,

л я  зан яти и , до их  н а ч ата  и после о к он ч ан и я  зан яти й  уч и ты ваю тся  с м ен н о сп

а тел ь н о и  о рган и зац и и , реж и м  раб оч его  врем ен и  каж д ого  р аб отн и ка, вед ущ ем

'ю  раб оту , в соответстви и  с р асп и сан и ем  зан яти й , общ им  naaHoiv

так ж е д р у ги е  особ ен н ости  р а б о т ы -  с тем , ч тоб ы  не д о п у скать  случае!

.урства р аб о тн и к о в , вед у щ и х  п р еп о д авател ьск у ю  раб оту , и д еж у р ств а  в дни

н а гр у зк а  о тсу тству ет  и ли  н езн ач и тел ьн а . В д н и  работь

в ател ьн о й  о рган и зац и и , вед ущ и е п р еп о д авател ьск у ю  раб оту , п ри вл екаю тся  к

[низации н е  ран ее  чем  за 20 м и н ут до н ачал а  зан яти й  и не поздн ее ^0 минуз 
их п о след н его  зан ятия . у

Дии н едели  (п ери од ы  врем ен и , в теч ен и е котопз 

•разовательная  о рган и зац и я), своб од н ы е д л я  р аб о тн и к о в , ведуцц 

ю  р аб о ту , от п ров ед ен и я  зан яти й  по р асп и сан и ю  и вы попнеш  

в о б р азо в ател ьн о й  орган и зац и и  ины х д о л ж н о стн ы х  обязан н остс

к в ал и ф и к ац и о н н ы м и  х ар актер и сти кам и  по зан и м аем о й  д олж н ости  а гаю  

о п о л н и тел ьн ы х  ви дов работ за д о п о л н и тел ьн у ю  оплату , о б язател ьж  
азо в ател ьн о и  ор ган и зац и и  не требуется .

возм ож ности  о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и  со став л яет  р асп и сан и е  зан яти й

р аб о т  так и м  образом , ч тоб ы  раб о тн и ки , вед ущ и е п р еп о д авател ьск у ю  работу

^ Д нь  с ц елью  и сп о л ьзо в ан и я  его д л я  д о п о л н и тел ьн о го  п р о ф е сси о н ал ь н о м  
^ о б р азо ван и я , п о д го то вк и  к зан ятиям . ссиональногс
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8.32. Реж им  р 

эп и д ем и ол оги че 

«ступенчатого»  

д ен ь  по 35 м ин) 

м ай -  по четы  

перем ену) в сере, 

об учен и я  н а  пор

.бочего вр ем ен и  уч и тел ей  1-х кл ассов  о п р ед ел яется  с учетом  сан и тарн о- 

ски х  п р ави л  и ги ги ен и ч ески х  н орм ати вов , п р ед у см атр и в аю щ и х  и сп ользован и е 

р еж и м а  об учен и я  в первом  п ол угод и и  (в с е н т я б р е -о к т я б р е  -  по три урока в 

т  к аж д ы й , в н о я б р е -д е к а б р е  -  по ч еты ре урока по 35 м и н ут каж ды й ; я н в ар ь - 

зе у р о к а  по  40 м и н ут каж ды й ), а такж е « д и н ам и ч ескую  паузу» (б ольш ую  

д а н е  у ч еб н о го  д н я  п р о д о л ж и тел ьн о стью  не м енее 40 м инут. У казан н ы й  реж им  

ыдке оп р ед ел ен и я  у ч еб н ой  н агрузки  и оп лате тр у д а  у ч и тел ей  не отраж ается .

8.33. О бразовате. 

раб отн и ков  искл: 

не связан н ы е с о 

предусм отреннь:

сос8.34. П ри 

н ерац и он альн ы е 

работу , с тем  чтс 

об разовы вали сь  

отли чи е от ко р о 1

8.35. Д л и тел ь н ы  

по п и сьм ен н ом у

тав л ен и и  р асп и сан и й  зан яти й  об р азо вател ьн ая  о рган и зац и я  и склю чает  

затр аты  врем ен и  п ед аго ги ч еск и х  раб отн и ков , в ед у щ и х  п реп од авател ьскую  

эбы не н ар у ш ал ась  их  н еп реры вн ая  п о сл ед о в ател ьн о сть  и м еж д у  зан яти ям и  не 

д л и тел ьн ы е  п ереры вы , которы е дл я  ни х  раб о ч и м  врем ен ем  не являю тся  в 

ких п ереры вов  (п ерем ен ), у стан о вл ен н ы х  дл я  об учаю щ и хся .

з п ер ер ы вы  м еж д у  зан яти ям и  при  со став лен и и  расп и сан и я  д оп ускаю тся  только  

заяв л ен и ю  раб о тн и ко в , вед ущ и х  п р еп о д авател ьску ю  работу .

8.36. Р абочи й  дС 

со вторы м  сигна. 

о его окон чан и  

учеб н ы х занятий 

случаях , устан ов

нь  у ч и тел я  н ачи н ается  за  10 м и н ут  до н ачал а  его уроков. У рок  начи нается  

л о м  (зв о н к о м ) о его начале, а. п рекращ ается  с си гн ал ом  (звон ком ), извещ аю щ и м

и. У ч и тел ь  не и м еет  п рава  о ставл ять  у ч ащ и хся  без надзора  в период 

в п ер ер ы вах  м еж ду  зан яти ям и , во врем я вы езд н ы х  м ероп ри яти й  и в 

л е н н ы х  п ри казом  д и р ек то р а  о б разовател ьн ой  орган и зац и и  .

8.37. В ход  в кл ао  

орган и зац и и  и ег

8.38. Н аступлен  

явл яется  основав 

чи сле в случаях  

орган и зац и и  обу|т

8.39. П ериоды  

орган и зац и и  и 

устан овл ен н ы м и  

доп ол н и тельн ы м  

доп ол н и тел ьн ы м  

труд а в соответс

8.40. В канику. 

уточн яется  р еж ь  

вы п олн яю т п е д а г  

с реал и зац и ей  об 

работы , определе: 

для вы п олн ен и я

л ьн ая  о р ган и зац и я  п ри  со ставлен и и  граф и ков  р аб о ты  п ед аго ги ч ески х  и ины х 

ю ч ает  п ереры вы  в раб оч ем  врем ен и , со став л яю щ и е  более  двух ч ас о в  п одряд, 

тд ы х о м  и п ри ем ом  п и щ и п едагоги ч ески х  раб отн и ков , за и склю ч ен и ем  случаев, 

х н о р м ати вн ы м и  п равовы м и  актам и.

с п о сл е  н ач ал а  ур о ка  (зан яти я) разр еш ается  то л ьк о  д и р ек то р у  о б разовател ьн ой  

о зам ести тел ям  в ц елях  контроля.

ие к ан и к у л  д л я  об у ч аю щ и х ся , в том  ч и сл е о б у ч аю щ и х ся  на д ом у , не 

ием  д л я  у м ен ьш ен и я  у ч и тел ям  уч еб н ой  н агрузки  и зар аб о тн о й  платы , в том  

к о гд а  зак л ю ч ен и е  м ед и ц и н ской  орган и зац и и , явл яю щ ееся  осн ован и ем  для 

[ения н а  д ом у , д ей ств и тел ьн о  то л ько  до о ко н ч ан и я  у ч еб н ого  года.

не
кан и ку л яр н о го  врем ен и , у стан овлен н ы е для об у ч аю щ и х ся  об разовател ьн ой  

со в п ад аю щ и е д л я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  и ин ы х  р аб отн и ков  с 

им  соо тв етств ен н о  еж егодн ы м и  о сн овн ы м и  у д л и н ен н ы м и  и еж егодн ы м и  

и оп л ач и в аем ы м и  о тп ускам и , еж егодн ы м и  о сн овн ы м и  и еж егодн ы м и 

и о п л ач и в аем ы м и  о тп ускам и , являю тся  для них рабочи м  врем ен ем  с оплатой  

вии  с зак о н о д ател ьство м  РФ.

'лярн ое врем я, не совп ад аю щ ее с отп уском  п ед аго ги ч еск и х  раб отн и ков  

-М и х  р аб о ч его  врем ен и . П ед аго ги ч еск и е  р аб о тн и к и  в к ан и кулярн ое  врем ; 

ю ги ческую  (в том  ч и сле  м ето д и ч еску ю  и орган и зац и о н н у ю ) работу , связан н у к  

'разователы -ю й п рограм м ы , в п ределах  н ор м и р у ем о й  части  их п едагоги ч еско ! 

,н н ой  и м  до  н ач ал а  к ан и кул ярн ого  врем ен и , а так ж е времени., необходи м ой: 

др у го й  п ед аго ги ч еск о й  работы .
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8.41. Р еж и м  р 

соответстви и  

учетом  количест: 

каникул.

'абочего  вр ем ен и  уч и тел ей , осу щ ествл яю щ и х  о б учен и е  д етей  на дом у  в 

м ед и ц и н ск и м  закл ю чен и ем , в к ан и к у л яр н о е  врем я оп ределяется  с 

’ва  ч асо в  у казан н ого  об учен и я  таки х  детей , у стан о вл ен н о го  им до начата

8.42. К ан и куляр  

исп ользуется  та  

трудовы м  зак о н б

'Ное врем я, не совп ад аю щ ее с отп уском  п ед аго ги ч ески х  работн и ков, 

оке  д л я  их д о п о л н и тел ьн о го  п роф есси о н ал ьн о го  об р азо ван и я  в устан овл ен н ом  

•дательством  порядке.

8.43. Реж им  ра  

летн его  каникул, 

рабочего  врем ет 

зараб отн ой  п лат

эочего  врем ен и  п ед аго ги ч ески х  раб отн и ков , п ри н яты х  на работу  в период  

я р к о го  врем ен и  о б учаю щ и хся , оп ределяется  в п ределах  п род ол ж и тельн ости  

и и л и  н орм ы  часов п едагоги ч еской  раб оты  в н еделю , устан овл ен н ой  за ставку 

ы.

8.44. Р аб о та  

п ерсон ал а  образо: 

п ри вл екаю тся  д. 

сп ец и альн ы х зц; 

Ф едерации .

и ки  из ч и сл а  у ч еб н о -всп о м о гател ьн о го  и об сл уж и ваю щ его  

н а те л ь н о й  ор ган и зац и и  в п ериод , не со в п ад аю щ и й  с их  отп уском . 

;ля в ы п о л н ен и я  орган и зац и о н н ы х  и х о зяй ств ен н ы х  работ , не треб ую щ и х  

ан и й  и к в ал и ф и кац и и , в со ответстви и  с зак о н о д ател ьство м  Р осси йской

8.45. Р еж им  рабо  

врем я регул и руй  

указан и ем  их  хар

8.46. П ери оды  о 

р еал и зац и и  образ 

в целом  по образ 

д руги м  осн ован  

раб отн и ков  образ 

кан и кул ярн ого  в

9.1. Р аботн и ки  

сторон , а в и сб  

орган и зац и и  . К 

характера , п р о и ) 

зем летрясен и е, 

работни ков.

9.2. В заи м одей ст  

работы  осугцеств. 

T eleg ram  через о

9.3. Р еж им  рабоч- 

н а  стационарное: 

отп уска  опредег. 

соглаш ен и ем  к т

'чего вр ем ен и  всех  раб о тн и ко в  о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и  в кан и кулярн ое 

:тся л о к ал ь н ы м и  актам и  об р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  и граф и кам и  раб от  с 

д к тер а  и особен н остей .

тм ены  (п р и о стан о вк и ) зан ятий  (д еятельн ости  об р азо вател ьн о й  орган и зац и и  по 

о вател ьн о й  п р о гр ам м ы ) для об учаю щ и хся  в о тд ел ьн ы х  классах  (груп п ах) либо 

о в ател ьн о й  ор ган и зац и и  по сан и тар н о -эп и д ем и о л о ги ч еск и м , кли м ати чески м  и 

и ям  яв л яю тся  раб оч и м  врем ен ем  п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  и ины х 

о вател ьн о й  ор ган и зац и и  и регул и рую тся  в п о р яд ке , которы й  устан овлен  для  

рем ени.

9. Д и с т а н ц и о н н а я  (у д а л ен н а я ) р абота

м огут п ер ево д и ться  на д и стан ц и о н н у ю  (у д ал ен н у ю ) работу  по согл аш ен и ю  

л ю ч и те л ь н ы х  сл уч аях  -  н а  осн ован и и  п р и каза  д и р ек то р а  о б разовател ьн ой  

и ск л ю ч и тел ьн ы м  случаям  относятся: к атастр о ф а п р и р о д н о го  или техн оген н ого  

во д ствен н ая  авария , н есчастн ы й  случай  н а  п р о и зво д стве , пож ар , н аводн ен и е, 

эп и д ем и я , эп и зооти я , и н ы е случаи , ставящ и е под  у грозу  ж и зн ь  и здоровье

вие м еж д у  р аб о тн и кам и  и работодателем  в п ери од  д и стан ц и о н н о й  (у д а л е н н о й  : 

ляется  по тел еф он у , эл ектрон н ой  почте, в м ессен д ж ерах  -  Skype и W hatsA pp. 

ф и ц и ал ьн ы й  сай т  о б разовател ьн ой  орган и зац и и .

его в р ем ен и  и врем ен и  о тд ы х а  д и стан ц и о н н ы х  р аб о тн и к о в , п оряд ок  их вы зова 

м есто  р аб о ты , а так ж е п оряд ок  п р ед о ставл ен и я  еж его д н о го  оп л ач и ваем ого  

яется  ко л л ек ти в н ы м  д ого во р о м , тр у д о вы м  д о го в о р о м  и ли  д оп ол н и тел ьн ы м  

пудовом у договору .
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9.4. Р аб отодатель  д о л ж ен  об есп ечи ть  д и стан ц и о н н ы х  р аб о тн и к о в  об оруд ован и ем , 

п рограм м ам и , ср ед ствам и  защ и ты  и н ф орм ац и и  и д руги м и  ср ед ствам и , которы е нуж н ы  для 

вы п олн ен и я  работы .

Р аб отн и к  вправ 

средства. В этс 

возм ести ть  расх

е с со гл аси я  и ли  вед ом а д и р ек то р а  и сп о л ьзо в ать  свои или арен д ован н ы е 

м  сл у ч ае  р аб о то д ател ь  д о л ж ен  к о м п ен си р о в ать  затраты  на об оруд ован и е и 

оды н а  эл ектроэн ерги ю .

9.5. В ы п олн ен и е 

сн и ж ен и я им  за]
р аб о тн и к ам и  труд овы х  ф ункц ий  д и стан ц и о н н о  не является  осн ован и ем  д ы 

^работной платы .

10. П ор я д о к  об м ен а  эл ек т р о н н ы м и  д о к у м ен т а м и

10.1. Р аб отн и ки  

связан н ы м и  с 

докум ен тооб оро

и р аб о то д ател ь  вп раве  об м ен и ваться  д о к у м ен там и , в том  ч и сл е докум ен там и , 

р аб о то й , в эл ек тр о н н о й  ф орм е, н езави си м о  от  введ ен и я  электрон н ого  

та и уч асти я  в нем , в и склю ч и тел ьн ы х  случаях.

10.2. И склю чите, 

при родн ого  или 

п рои зводстве , 

исклю чительны е: 

н аселени я  или

л ь н ы м и  сл уч аям и , у казан н ы м и  в п ун кте 10.1 П рави л , сч и таю тся  катастроф ы

тех н о ген н о го  характера , п р о и зво д ствен н ы е авари и , н есчастн ы е случаи  на

й ож ары , н авод н ен и я , зем л етр ясен и я , эп и д ем и и  или эп изоотии  и * д руги е

сл уч аи , ставящ и е под  угрозу  ж изн ь или н о р м ал ьн ы е ж и зн ен н ы е условия всего 
'о части .е г

10.3. О бмен д<ь 

эл ектрон н ого  об 

электронн ую  фо 

-  с п о сл ед у ю щ и й

ку м ен там и  м о ж ет  п р ои звод и ться  в ф орм е эл ек тр о н н о го  д о ку м ен та  или 

/Р аза  д о к у м ен та  -  д о к у м ен та  на б ум аж н ом  н оси тел е , п рео б р азо ван н о го  в 

эму п у тем  скан и р о ван и я  или  ф отогр аф и р о ван и я  с со х р ан ен и ем  его рекви зи тов , 

й п р ед ставл ен и ем  соответствую щ и х  д о ку м ен то в  н а  б ум аж н ом  носителе.

11. В р ем я  отды ха

11.1. Р аб отн и кам  

отды ха:

а) переры вы  в те

б) еж едн евн ы й  (м

в ) вы ходны е дн и

г) н ерабочи е прав,

д) отпуска.

11.2. Р аб отн и кам  

п родолж ительное 

сторон  трудового

1.2.1. П ереры в д

11.2.2. Перерь: 

прод ол ж и тел ьн ое

о б р азо в ател ьн о й  орган и зац и и  у стан авл и ваю тся  сл ед у ю щ и е виды  времен!

|е н и е  р аб о ч его  д н я  (см ены ); 

еж д у см ен н ы й ) отды х;

(еж ен ед ел ьн ы й  н еп реры вн ы й  отды х); 

д н и ч н ы е  дни ;

о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  устан авл и вается  п ереры в  д л я  отд ы ха  и п и тани я 

тью  час. И ная  п р о д о л ж и тел ьн о сть  м о ж ет  бы ть  у стан о вл ен а  но соглаш ен и ю  

д о го в о р а  и зак р еп л ен а  в труд овом  договоре.

ля о тд ы х а  и п и тан и я  в раб оч ее  врем я р аб о тн и к о в  не вклю чается .

1В , ДЛЯ °т д ы х а  и  пи тан и я  не у стан авл и вается  работн и кам ,
ть еж ед н евн о й  раб оты  которы х  не п р евы ш ает  4 ч аса  в день.



11.2.3. Е сли  р аб отн и ки  

переры в для отд ы ха  

возм ож н ость  пр 

или  отдельн о  в

вы п о л н яю т свои об язан н ости  н еп реры вн о  в теч ен и е  рабочего  дня, 

и п и тан и я  не устан авл и вается . Т аким  р аб о тн и к ам  об есп ечи вается  

п и щ и  в теч ен и е  раб оч его  врем ен и  о д н о вр ем ен н о  вм есте  с: об учаю щ и м и ся  

сп ец и ал ьн о  о твед ен н о м  для этой цели  пом ещ ен ии .

и ем а

11.3. Р аботн и кам

11.3.1. П род олж и

11.3.2. П ри п ят

неделю , при  ш е е
ид н евн ой  ^рабочей н еделе  р аб о тн и к ам  п р ед о ставл яю тся  д в а  ьы х о д н ы х  дня  в 

-тидневной р аб о ч ей  н еделе -  оди н  вы ход н ой  день.

11.3.3. О бщ им

11.3.4. Д ля рабо' 

д н ем  устанавлиЕ .

11.3.5. Д ля  рг 

отд ы ха  оп редели

11.3.6. Работнш* 

детьм и -и н вал и д ф  

оп л ач и ваем ы х  в 

ли ц  либо  разд ел е  

д оп ол н и тел ьн ы х

11.4. Н акануф ' 

сокращ ается  на 

исклю чен и ем

11.5. П орядок  пр' 

вы ход н ого  дня, 

д н ей  устанавливав

11.6. Работник; 

(долж н ости ) и ср

11.6.1. Рабо 

отп уск  п родолж г 

предоставл яется  

которого  устан ав

11.6.2. Еж егодць: 

П рави тельством

11.6.3. Е ж егод н  

ин ы м  (н еп ед агоги  

н орм ати вн ы м  пра

11.7. Р аботн и кам  

раб отн и кам , им е

п р ед о став л яю тся  вы ход н ы е д н и  (еж ен ед ел ьн ы й  н еп реры вн ы й  отды х), 

гтельность еж ен ед ел ьн о го  н еп реры вн ого  о тд ы х а  не м ож ет бы ть  м енее 42 ч асо в .

входны м  д н ем  явл яется  воскресен ье.

д н и к о в , р аб о таю щ и х  по п яти д н евн ой  раб очей  неделе, вторы м  вы ходны м  
ается  суббота.

.ботников с и н ы м  реж и м ом  раб оты  п оряд ок  п р едоставл ен и я  врем ени 

:ется л о к ал ьн ы м  актом  о б разовател ьн ой  ор ган и зац и и  или труд овы м  д оговором .

.у, я в л яю щ и м ся  одни м  из р о д и тел ей  (оп екун ом , п о п еч и тел ем ) для ухода за 

•ми по  его  п и сьм ен н о м у  заявл ен и ю  п р ед о ставл яю тся  четы ре д о п ол н и тел ьн ы х  

в х о д н ы х  д н я  в м есяц , которы е м огут  бы ть  и с п о л ьзо в ан ы  од н и м  из указан ны х 

;ны  и м и  м еж д у  собой  по их усм отрен и ю . П о р яд о к  п редоставл ен и я  указан н ы х 

о п л ач и в аем ы х  вы х о д н ы х  д н ей  устан авл и вается  П рави тел ьством .

е н ер аб о ч и х  п разд н и ч н ы х  д н ей  п р о д о л ж и тел ьн о сть  рабочего  дня 

од и н  ч а с - Р аб о та  в вы х о д н ы е и н ераб очи е  п р азд н и ч н ы е д н и  зап рещ ается , за

случаев , п р ед у см о тр ен н ы х  Т руд овы м  к о д ексо м  РФ .

'ед оставлен и я  врем ен и  отд ы ха  при  совп ад ен и и  н ераб очего  п разд н и ч н ого  дня и 

такж е и н ы е во п р о сы  р егул и рован и я  п р ед о ставл ен и я  н ераб очи х  праздн ичны х 

потея в со о тветстви и  с труд овы м  закон одательством .

■м п р ед о ставл яю тся  еж егодн ы е о тп уска  с сохран ен и ем  м еста р а б о ты  
ед н его  зараб отка.

н и кам  п р ед о ставл яется  еж егодн ы й  осн о вн о й  оплачиваем ы й 

д ел ь н о сть ю  28 кал ен дарн ы х  дней . П ед аго ги ч ески м  работн и кам  

еж его д н ы й  о сн овн ой  у д ли н ен н ы й  оп л ач и в аем ы й  отп уск , п р о д ол ж и тел ьн ость  
л и в ается  П р ави тел ьство м  РФ .

отп у ск а  п р ед о ставл ен и я  в п оряд ке  и н а  усл о ви ях , устан овлен н ы х

ы й о сн о вн о й  уд л и н ен н ы й  оп л ач и в аем ы й  отп уск  м ож ет п редоставпяться  

ч ч ески м ) р аб о тн и к ам  в случаях  и п оряд ке, которы й  п редусм отрен  
.вовым актом  П рави тел ьства .

зан яты м  на р аб о тах  с вредн ы м и и (и ли ) оп асн ы м и  услови ям и  труда, 

ю щ им  особ ы й  х арактер  раб оты , р аб отн и кам  с н ен о р м и р о ван н ы м  рабочим



д н ем , а такж е 

еж егодн ы е допо
д р у ги х  случаях , п редусм отрен н ы х  Т руд овы м  к о д ексо м  РФ . п редоставляю тся  

л н и тел ьн ы е  оп л ач и в аем ы е отпуска.

11.7.1. Е ж егод н  

у слови я  труд а  н 

отн есен ы  к вред

ы и д о п о л н и тел ьн ы й  оп л ач и ваем ы й  отп уск  п ред оставл яется  раб отн и кам , 

а р аб о ч и х  м естах  которы х  по р езул ьтатам  сп ец и ал ьн о й  оценки  условий  трута  

;ным усл о ви ям  тр у д а  2, 3 или 4-й  степ ен и  л и б о  оп асн ы м  усл ови ям  труда.

М инимальная 

указанны м работ:
п род ол ж и тел ьн ость  еж егодн ого  д о п о л н и тел ьн о го  оп л ач и в аем ого  отп уска 

тн и кам  со став л яет  7 к ал ен д ар н ы х  дней .

П род олж и тел ьн о  

р аб о тн и ка  устан; 

согл аш ен и я  и 

труда.

11.8. П родолж : 

отпусков  р а б о т а  

огран ичивается .

11.9. Н ерабочие 

еж егодн ого  допс^, 

вклю чаю тся.

11.10. С таж  раб  

в порядке, п редуе

11.11. Очередн<|> 

соответстви и  с г 

учетом  м н ен и я

>сть еж егод н ого  д о п о л н и тел ьн о го  о п л ач и в аем о го  о тп у ск а  кон кретн ого  

авл и вается  тр у д о вы м  д о го во р о м  н а  о сн о ван и и  о трасл евого  (м еж отрасл евого ) 

ко л л екти вн о го  д о го во р а  с учетом  резу л ьтато в  сп ец и ал ьн о й  оц ен ки  условий

с т е л ь н о с т ь  еж его д н ы х  осн овн ого  и д о п о л н и тел ьн ы х  оп л ач и ваем ы х  

л к о в  и сч и сл яется  в к ал ен д ар н ы х  д н ях  и м акси м ал ьн ы м  пределом  не

п р азд н и ч н ы е  д н и , п ри ход ящ и еся  н а  п ери од  еж егод н ого  осн овн ого  или 

м н и тельн о го  оп л ач и в аем ого  отпуска , в число  кал ен д ар н ы х  д н ей  отп уска не

о ты  д л я  п ред о ставл ен и я  еж егодн ы х  оп л ач и в аем ы х  отп усков  оп ределяется  
см о тр ен н о м  Т руд овы м  код ексом  РФ .

сть п р ед о ставл ен и я  оп л ач и ваем ы х  

р аф и к о м  отп усков , утверж д аем ы м  д и р ек то р о м  о б разовател ьн ой  

п р о ф с о ю за  об р азо вател ьн о й  орган и зац и и  .

11.12. Д и ректор  

д ве  недели  до наф
о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и  утвер ж д ает  граф и к  отп усков  не позднее чем за 
О тупления сл ед ую щ его  кал ен дарн ого  года.

11.13. О времен 

п одп и сь  не поздн
и н ач ал а  о тп у ск а  об разовательн ая  ор ган и зац и я  и звещ ает  раб отн и ка пол 
ее чем  за  д ве  н едели  до  его начала.

11.14. О тдельны  

ф ед еральн ы м и  за 

уд об н ое дл я  них

м категори ям  раб о тн и ко в  в случаях , п р ед усм отрен н ы х  ГК и иными

пеонами, еж его д н ы й  оп л ач и ваем ы й  отп уск  п р ед о ставл яется  по их ж елан и ю  в 
врем я:

р од и тел ям  

усы н ови те 

ж ен щ и н ам  

уходу  за  р 

м уж ьям  во 

раб отн и кам  

и н вали д ам  

ч ерн об ы льц  

ж ен ам  воет: 

д руги м  лип,,

отп усков  о п р ед ел яется  еж егодн о  в

о рган и зац и и  с

р а б о т н и к а ^  до 18 лет;

оп екун ам , п о п еч и тел ям  р еб ен к а-и н в ал и д а  до 18 лет;

;лям р еб ен к а  в возрасте  до трех  м есяцев ;

= б ен к о м °СЛе ° ТПуСКа П°  б еР ем ен н ости  и род ам , а такж е после отп уска по

врем я  о тп у ск а  ж ен ы  по берем ен н ости  и род ам ;

1, у к о т о р ы х  трое и более д етей  до  18 лет, если  м л ад ш ем у  н ет 14 лет;

вои н ы , ветеран ам  б оевы х  д ей ств и й , бл окад н и к ам , раб о тн и кам  т ы л а ’ 
дам;

н ослуж ащ и х ;

д м  в со о тветстви и  с зако н о д ател ьство м  РФ .



11.15. О бразова ' 

отпуск  с у 

закон одательств

.тельной о р ган и зац и я  п род л евает  или  п ер ен о си т  еж его д н ы й  оп лачи ваем ы й  

ч етом  п ож ел ан и й  раб о тн и ка  в сл учаях . п р ед у см о тр ен н ы х  трудовы м
ом.

11.16. П о с о гг  

оп лачи ваем ы й  

о тп уска д о л ж н а

аш ен и ю  м еж д у  раб отн и ком  и об р азо вател ьн о й  орган и зац и ей  еж егодный 

тп у ск  м о ж ет  бы ть  р азд ел ен  на части . П ри этом  хотя бы  од н а  из частей  этого  

бы ть  не м ен ее  14 к ал ен д ар н ы х  дней .

11.17. О бразов, 

согласия, 

об разовател ьн ая  

теч ен и е текугцег

о т е л ь н а я  о р ган и зац и я  м о ж ет  о тозвать  р аб о тн и к а  из отпуска тол ько  с его 

Н еи сп о л ьзо в ан н у ю  в связи  с эти м  часть  отп уска  

ор ган и зац и я  п р ед о став л яет  по вы бору  р аб о тн и к а  в у д об н ое  для него врем я в 

б  р аб о ч его  год а и л и  п р и со ед и н яет  к отп уску  за  сл ед у ю щ и й  раб о ч и й  год.

11.18. Н е д о п у ск ается  

р а б о т н и к о в ,за н я т ы х

11.19. Ч асть е; 

по пи сьм ен н ом у
кегод н ого  оп л ач и в аем ого  отпуска, п ревы ш аю щ ая  28 кален дарн ы х 

зая в л ен и ю  раб о тн и ка  м ож ет бы ть  зам ен ен а  д ен еж н о й  ком п ен сац и ей .

П ри сум м ировч 

оп лачи ваем ого  

зам ен ен ы  часть  

дней , или  л ю бое

и д и  еж его д н ы х  оп л ач и ваем ы х  отп усков  или п ерен есен и и  еж егодн ого  

о тп у ск а  н а  сл ед ую щ и й  раб о ч и й  год  д ен еж н о й  к о м п ен сац и ей  м огут  бы ть 

каж д ого  еж егод н ого  оп л ач и в аем ого  отпуска, п ревы ш аю щ ая  28 кален дарны х 
коли ч ество  д н ей  из этой  части.

Н е д оп ускается  

и еж егодн ы х  доп[> 

возрасте до 18 л 

зан яты м  н а  ра( 

соответствую щ и х  

н еи сп ользован н ь  

кодексом  РФ ).

■ш

11.20. П ри ув 

неи сп ользован н ы

П о п и сьм ен н ом у  

ем у с п оследую щ  

П ри этом  д н ем  ув

П ри увол ьн ен и  

последую щ и м  у в б  

и ли  части чн о  вых 

считается  послед

11.21. П едагоги че 

л ет  н еп реры вн ой  

года.

П орядок  и услови. 

п равовой  акт.

отзы в  из о тп у ск а  раб о тн и ко в  в возрасте  до  18 лет , б ерем ен н ы х  ж ен щ и н  и 

н а  р аб о тах  с вредн ы м и и (или) оп асн ы м и  у сл о ви ям и  труда.

дней .

ам ен а  д ен е ж н о й  ко м п ен сац и ей  еж егодн ого  о сн о вн о го  оп л ач и в аем ого  отп уска 

ол н и тельн ы х  оп л ач и в аем ы х  отп усков  б ер ем ен н ы м  ж ен щ и н ам  и раб отн и кам  в 

1Т, а  так ж е еж егодн ого  д о п о л н и тел ьн о го  оп л ач и в аем о го  о тп уска  раб отн и кам , 

ю тах с вред н ы м и  и (или) оп асн ы м и  у сл о ви ям и  труда, за работу в 

у сл о в и ях  (за  и склю ч ен и ем  вы п латы  д ен еж н о й  ком п ен сац и и  за 

отп уск  при  увол ьн ен и и , а такж е случаев , у стан о вл ен н ы х  Т рудовы м

о л ь н ен и и  раб о тн и ку  в ы п лачи вается  д ен еж н ая  ком п ен сац и я  за все 
е отпуска.

заяв л ен и ю  р аб о тн и к а  н еи сп о л ьзо ван н ы е о тп уска  м огут  бы ть  предоставлен ь  

им  у в о л ьн ен и ем  (за  и склю ч ен и ем  случаев  у во л ьн ен и я  за  ви н овн ы е д ей стви я) 

о л ьн ен и я  сч и тается  п о след н и й  д ен ь  отпуска.

И в связи  с и стеч ен и ем  срока  тр у д о во го  д о го в о р а  отп уск  с

ш ьн ен и ем  м о ж ет  п р ед о ставл яться  и тогд а , к о гд а  врем я о тп у ск а  полностью

од и т за  п р ед ел ы  срока  этого  д оговора. В этом  сл у ч ае  д н ем  у вол ьн ен и я  такж е 
;нии д ен ь  отпуска.

ски м  р аб о тн и к ам  о б разовател ьн ой  о р ган и зац и и  не реж е чем  через каж ды е 1 

р ед аго ги ч еск о и  р аб о ты  п редоставляется  д л и тел ь н ы й  отпуск  сроком  до  одной

я п р ед о ставл ен и я  д л и тел ьн о го  отп уска  о п р ед ел яет  ф едеральны й  норм ати вн ы й
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12. М ер ы  п оощ р ен и я  р а б о т н и к о в

12.1. За образц о  

детей , продолж и' 

д руги е д о сти ж ен

а) об ъявл ен и е б л аго д ар н о сти ;

б) вы д ач а п рем ии;

в) н аграж д ен и е ц ен н ы м  п од арком ;

г) н аграж д ен и е п о ч етн ы м и  грам отам и .

12.2. П оощ р 

р аб отн и ков  образ 

р аб отн и ка, котор,

12.3. За особы е 

н аграж д ен и ю  об, 

мед;и м ен ны м и

го су д ар с тв ен н ы ^

тр у д о в ы е  засл уги  р аб о тн и к и  о б разовател ьн ой  о р ган и зац и и  п редставл яю тся  к 

щ енам и , м ед ал ям и , к п ри своен и ю  п оч етн ы х  зван и й , а такж е к н аграж д ен и ю  

;алями, зн акам и  отли чи я  и грам отам и , и н ы м и  вед ом ствен н ы м и  и 

и н агр ад ам и , у стан о в л ен н ы м и  для раб о тн и ко в  закон од ательством .

пр:12.4. П ри  

сти м ул и рован и е 

о б разовател ьн ой  

орган и зац и и  и за:

в м е н е н и и  м ер  п о ощ рен и я  соч етается  м атер и а л ь н о е  и м оральн ое 

труда. П о о щ р ен и я  об ъ явл яю тся  в п р и казе  (р асп о р яж ен и и ) д и р екто р а  

о рган и зац и и , д о во д ятся  до сведен и я  всего  к о л л ек ти в а  о б разовател ьн ой  

н осятся  в тр у д о ву ю  кн и ж ку  работн и ка.

13. О тв етствен н

13.1. Н аруш ен и е 

по вине рабо' 

уставом  образов, 

актам и об разован  

влечет за собой  

иредусм отренны :

13.2. За наруш[' 

д и сц и п ли н арн ы е

а) зам ечани е;

б) вы говор;

в )у в о л ь н е н и е  по

13.3. Д о налоЖ' 

п и сьм ен н ой  ф орм  

д и сц и п ли н арн ого  

п и сьм ен н ое объяс

>вое в ы п о л н ен и е  труд овы х  об язан н о стей , усп ехи  в обучен и и  и восп итани и  

т е л ь н у ю  и б езуп речн ую  работу , н оваторство  в труд е , эф ф ек ти вн ую  р а б о т у  и за 

гия в р аб о те  п р и м ен яю тся  сл ед ую щ и е ви д ы  п оощ рен и й :

1ения п р и м ен яю тся  р аб отод ател ем . П ред стави тел ьн ы й  орган 

о вател ьн о й  ор ган и зац и и  вп раве вы ступ и ть  с и н и ц и ати вой  п оощ рен ия 

>ая п о д л еж и т  об язательн о м у  р ассм о тр ен и ю  р аб отод ателем .

ость р а б о т н и к а , п р и м ен я ем ы е к р а б о т н и к а м  м ер ы  в зы ск ан и я

тр у д о в о й  д и сц и п л и н ы , то есть  н еи сп олн ен и е  или  н ен ад л еж ащ ее  и сп олн ен и е 

н н и к а   ̂ о б язан н о стей , во зл ож ен н ы х  на него  труд овы м  договором ,

ф тельной  о рган и зац и и , н астоящ и м и  П рави л ам и . и н ы м и  локал ьн ы м и

ел ьн ой  орган и зац и и , д ол ж н остн ы м и  и н струкц и ям и  или труд овы м  д о г о в о р о м  

п р и м ен ен и е  м ер  д и сц и п л и н ар н о го  возд ей стви я , а такж е п ри м ен ен и е  ины х м е р ’ 

тх  д ей ств у ю щ и м  закон одательством .

ен ие тр у д о во й  д и сц и п л и н ы  раб о то д ател ь  м о ж ет  н ал о ж и ть  след ую щ и е 

взы скан и я :

со о тветству ю щ и м  осн ован и ям .

ен ия  взы скан и я  от раб о тн и ка  д ол ж н ы  бы ть  затр еб о ван ы  объясн ен и я  в 

' е ' каз Раб о тн и ка д ать  об ъясн ен и я  не явл яется  осн ован и ем  дл я  н ен алож ен и я 

взы скан и я . В этом  сл уч ае  со став ляется  акт  об  отказе  раб отн и ка д а ть  
;нение.
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Д и сц и п л  

но не п оздн ее 

п ребы ван и я  р. 

п ред стави тел ьн а

тн арн ы е взы скан и я  н алагаю тся  н еп осред ствен н о  после  о б н аруж ен и я  проступ ка, 

од н ого  м есяц а  со дня его о б н аруж ен и я, не счи тая  врем ен и  болезни  или 

аб о тн и к а  в отп уске , а так ж е  врем ен и , н ео б х о д и м о го  на учет м нения 

го о р ган а  р аб отн и ков .

Д исциплинарное 

несоблю дение

взы скание, за  и склю ч ен и ем  д и сц и п л и н ар н о го взы скания  за

о гр ан и ч ен и й  и зап ретов , н еи сп о л н ен и е  об язан н о стей , устан овл ен н ы х  

закон одательством  Р Ф  о п р о ти во д ей стви и  корруп ц и и , не м о ж ет  б ы ть  п р и м ен ен о  поздн ее ш ести  

м есяц ев  со д н я  со в ер ш ен и я  п роступ ка , а по резул ьтатам  р ев и зи и , п р о в ер к и  ф и н ан со во ­

хозяй ствен н ой  д ея тел ь н о сти  и ли  ау д и то р ско й  п ров ерки  - п о з д н е е  д ву х  л ет  со дня  его 
соверш ения.

Д и сц и п л и н ар н о е  взы скан и е  за  н есоб лю д ен и е  огр ан и ч ен и й  и зап ретов , н еи сп олн ен и е

0 язан н остей , у стан о в л ен н ы х  зак о н о д ател ьство м  РФ  о п р о ти во д ей стви и  корруп ц и и  не м ож ет 

бы ть  п ри м ен ен о  п о зд н ее  тр ех  л ет  со дня соверш ен и я  п роступ ка. В у к азан н ы е’ сроки  не 

вклю чается  врем я п р о и зв о д ств а  по уго л о вн о м у  делу.

Д ля  н еко то р ы х  ви д о в  н аруш ен и й  трудовы м  зак о н о д ательств о м  м огут  бы ть  устан овлен ы  

ины е сроки  п ри вл еч ен и я  к д и сц и п л и н ар н о й  о тветствен н ости .

13.4. За  каж дое н а р у ш ен и е  тр у д о во й  д и сц и п л и н ы  м о ж ет  бы ть  н алож ен о  только  одно

д и сц и п ли н ар н о е  взы скан и е . П ри  этом  д о л ж н ы  уч и ты ваться  тяж есть  совер ш ен н о го  п роступ ка,

об стоятельства , п ри  к о то р ы х  он соверш ен , п р ед ш еству ю щ ее п о в ед ен и е  р аб о тн и к а  и его 
отн ош ен и е к труду.

13.5. П ри каз о н ал о ж ен и и  д и сц и п л и н ар н о го  взы скан и я  о б ъ явл яется  раб о тн и ку  под п од п и сь  

в трехд н ев н ы й  срок со д н я  его и здан ия .

13.6. Если в теч ен и е  го д а  со д н я  п ри м ен ен и я  д и сц и п л и н ар н о го  взы скан и я  работн и к не 

удет п од вергн ут  н о в о м у  д и сц и п л и н ар н о м у  взы скан и ю , то  он сч и тается  не и м ею щ им

д и сц и п ли н ар н о го  взы скан и я .

13.7. Р аб отодатель  по своей  и н и ц и ати ве  или по просьбе сам ого  раб отн и ка, ход атай ств \ 

его н еп осред ствен н ого  руковод и тел я  или п р ед стави тел ьн о го  орган а

раб отн и ков  о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  и м еет  п раво  сн ять д и сц и п л и н ар н о е  взы скан и е до 

и стечен и я  год а  со д н я  его  п ри м ен ен и я .

13.8. Р аб отн и к  н есет  м атер и ал ьн у ю  о тв етствен н о сть  в сл уч аях  и п о р яд ке , п редусм отрен н ы х

1 руд овы м  код ексом  Р Ф  и и н ы м и  ф ед еральн ы м и  закон ам и .

14. О тв ет ст в ен н о ст ь  р а б о т о д а т ел я

14.1. М атери альн ая  о тв етствен н о сть  о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и  н асту п ает  в случае 

п ри чи н ен и я  у щ ер б а  р аб о тн и к у  в р езу л ьтате  ви н овн ого  п ро ти во п р авн о го  п овед ен и я  (действий  

или  б езд ей стви я), есл и  иное не п редусм отрен о  Т руд овы м  кодексом  РФ  или ины м и 

ф ед еральн ы м и  закон ам и .

14.2. Р аб отодатель  об язан  в о зм ести ть  раб отн и ку  не п ол у ч ен н ы й  им  зараб оток  во всех случаях  

н езакон н ого  л и ш ен и я  р аб о тн и к а  возм ож н ости  трудиться.

26



S T работник"возме,цает ,тот ущерб в—
ущ ерба. П ри со гл аси и  р аб о тн и к а  ущ ерб м ож ет бы ть  возм Гщ ед в 'н а т ^ е ! ™  ВЮМеШеНИЯ

°  В° ЗМеЩеНИИ УЩ еР& ' « о т о д а т е л в  

”= ^ =  ™

д ей ствую щ ей  в Гто в р ем я  кл ю ч ево й  ставки  Ц е ^ р а д ы л ^ г о ^ а н к а о т  н “  " " "  ' / , 5 °
за  каж ды й д ен ь  зад ео ж к и  н я ч т я а  ™  ю б ан ка  от н евы п лач ен н ы х  в срок сум м

ден ь  ф акти ческого  р асч ета  в к л ю ч и т е л ь н а ^ ^ ^ 0 ^  у стан о вл ен н о го  сРо к а вы платы  по

н еп р аво м ер н ы м и  д ей ств и ям и  или бездействием

соглаш ен и ем  стЗ р о н  и л и  судом  У *  Не>КН° И Ф° РМ6 В раЗМеРа х ’ определяем ы х

15. Заклю чительны е полож ения

закон одательством СЫ' НеуРеГ— “ ю н астоящ и м и  П рави л ам и , р егул и рую тся  трудовы м  

м н ен и я  п роф сою за о б р а з о в ^ е ш щ о й ^ ^ а щ щ а ц и ^ ^ 0 ^1 ° б ра30вател ы ю й  орган и зац и и  с учетом

на р а б о т ^ в ^ ^ ^ в а т е л ш ^ ^ п г а н и з а ^ 0^131611 " ° Д П° ДПИСЬ ™  раб о™ “ ’ - т у н а ю щ и й
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